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1. GIRIS

Paydas katilimi, Projenin gevresel ve sosyal etkilerinin basarili bir sekilde yénetilmesi igin
gerekli olan gugld, yapici ve duyarli iligkiler kurmanin temelidir. Paydas katiliminin amaci,
Proje siresince cesitli dis paydaslarla yapici bir iliski kurmak ve strdirmektir. Katilim sirecinin
erken bir asamada baglatiimasi, halkin ilgili tim bilgilere zamaninda erigiminin saglanmasina
yardimci olur ve paydaslara Proje tasarimi ve etki degerlendirmesine katilma firsati verir.

Paydas Katilim Plani (PKP), Yatirimci ile ¢esitli paydaslar arasindaki karsilikli iletisime strekli
olarak katkida bulunacaktir. Proje, ¢evresel ve sosyal risk ve etkiler, énerilen etki azaltma
Oonlemleri ve sgikayet mekanizmasi ile ilgili bilgiler proje paydaslariyla duzenli olarak
paylasilacaktir.

PKP, Projenin arazi hazirhgi, insaat ve isletme asamalarinda iletisime gegilecek paydaslarin
ve paydas katihmi faaliyetleri sirasinda kullanilacak iletisim araglarinin, sikayet
mekanizmasinin ve sorumlu taraflarin tanimlanmasini icerecektir. Paydas katiliminin aktif bir
sure¢ olmasi, periyodik olarak glncellenmesi ve Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirme
(CSED) Raporuna entegre edilmesi agisindan belirleyicidir.

1.1 Projeye Genel Bakis

Tarkiye Cumhuriyeti Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (ETKB) yenilenebilir eneriji
kaynaklarina iligkin temel strateji ve politikalarini; yerli kaynaklara oncelik vererek kaynak
cesitliligini saglamak, yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzindaki payini artirmak, serbest
piyasa kosullarina tam islerlik kazandirmak, yatirrm ortamini iyilestirmek ve enerji verimliligini
artirmak olarak belirlemistir. Bu strateji ve politikalar 1s1dinda, basta rlizgar ve giines enerijisi
olmak Gzere yenilenebilir enerji projelerinin gelistiriimesini tesvik etmek amaciyla 2016 yilinda
hikimet destekli bir girisim olan YEKA (Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari) programi
baslatiimistir. Program, 09.10.2016 tarihli ve 29852 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan

“Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari Yénetmeligi”nin yurarlige girmesiyle birlikte baglatiimistir.

YEKA programi kapsaminda ETKB Enerji Isleri Genel Mudirligi, yenilenebilir enerji
projelerinin gelistiriimesi icin uygun olan belirli arazi alanlarini belirlemekte ve sirketleri bu
projeleri gelistirme ve igletme hakki igin teklif vermek izere ihalelere davet etmektedir.

Hatay ili, Erzin ilgesi, Hirriyet Mahallesi'ndeki giines enerjisi santrali igin 28 Haziran 2022
tarihinde 4. YEKA ihalesi diizenlenmis ve YEKA G4-Erzin-2 GES IC ICTAS Eneriji Yatirm
Holding Anonim Sirketi (veya IC ICTAS) (Yatirimci) tarafindan kazaniimis ve 8 Agustos 2022
tarihinde ETKB ile YEKA Kullanim Hakki Sézlesmesi imzalanmistir. On Lisans belgesinin
alinmasinin ardindan Proje, IC ICTAS Enerji Yatinm Holding A.S.'den IC ICTAS Giines
Enerjisi Uretim ve Ticaret A.S.'ye (Yatirimci) devredilmistir.

IC ICTAS tarafindan gergeklestirilecek olan YEKA G4-Erzin-2 GES Projesi (Proje) toplam 140
MWm/100 MWe (140 MWdc/100 MWac) kurulu gice ve yillik 200.000.000 kWh elektrik
uretimine sahip olacaktir. Projenin amaci, ulusal sebekeye yenilenebilir ve sifir karbonlu
elektrik tedarikine énemli dlgide katkida bulunmak, Turkiye'nin enerji donisimine destek
vermek ve Turkiye'de artan elektrik talebinin karsilanmasina yardimci olmaktir.

Proje, Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Ydnetmelidi (29 Temmuz 2022 tarihli ve 31907
saylli Resmi Gazete) kapsaminda dederlendirimekte ve bu Proje kapsamindaki faaliyetler
CED Yodnetmeligi Ek-1'de yer almaktadir. Bu dogrultuda, CINAR Muhendislik Musavirlik A.S.
(“CINAR” veya “CSED Danismani”) tarafindan ulusal bir CED Raporu hazirlanmig ve 3 Ocak
2023 tarihinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'na (CSIDB) sunulmustur. Proje
icin CSIDB'den 10 Mayis 2023 tarihinde “CED Olumlu” karari (Belge No: 7100) alinmigtir. Ote
yandan, Yatirimci Projenin finansmani igin uluslararasi finans kuruluglarina bagvurabilmesi igin
Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (CSED) hazirlanmistir.
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1.2 Projenin Olasi Sosyal Etkilerinin Ozeti

Santiye kurulum c¢alismalarinin Temmuz 2023'te baglamasi 6ngorilmektedir; tim arazi
hazirhgi ve insaat islerinin 12 aylik bir siire icinde tamamlanmasi planlanmaktadir. insaat
asamasinda beklenen istihdam sayisi 80'dir. Tesisin Agustos 2024 itibariyle tam kapasite ile
faaliyete gegmesi dngorilmektedir. Projenin ekonomik dmru 30 yil olup, isletme asamasinda
istihdam edilecek personel sayisi 20 olarak planlanmistir.

Potansiyel sosyal etkiler ve beklenen riskler asagidaki maddelerde gortlebilir; gerekli hafifletici
o6nlemler maddesinin hemen ardindan verilmistir;

e Yerel ise alim ve yerel tedarik

O

O

O

isglicii ve istihdam icin alinacak eylem ve oénlemler Turk Is Kanunu ve
uluslararasi standartlarla uyumlu olacaktir. Yerel ise alimlara Oncelik
verilecektir.

ise alim sirecleri seffaf ve kamuya acik olacak, ayrimci olmayacak, etnik
koken, din, dil, cinsiyet ve cinsel yonelim acisindan esit firsatlar saglayacaktir.

istihdam firsatlari farkli kanallar araciligiyla agikca duyurulacaktir.

Bir isci sikayet mekanizmasi mevcut olacaktir.

e Calisma Kosullari ve isgi iliskilerinin Yénetimi

@)

is Saghgr ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige
uygun olarak ISG Ydénetim Plani hazirlanacak ve calisanlara bu plan
dogrultusunda egitim verilecektir.

Calisma sahalarinda glivenli calisma ortamlari olusturulacaktir.

Tum calisanlara kigisel koruyucu donanim (KKD) saglanacak ve kullanimi igin
gerekli egitimler verilecektir.

Surlculer ve operatorler trafik kurallarina ve Trafik Yonetim Planina uymalari
konusunda egitilecektir.

Acil Durumlara Hazirlik ve Mudahale (AHM) Plani hazirlanacak ve bulagici
hastaliklar ve COVID-19 pandemisi ile ilgili konular ele alinacaktir.

e Isgiiciiniin Korunmasi

O

O

Cocuk isci ¢alistiriimasi ve zorla ¢alistirma dnlenecektir.

Ayrimcilik yapmama ve firsat esitligi ilkelerine 6zel onem verilecektir. Ucretler,
calisma saatleri ve diger yan haklar Turk Is Kanunu'na uygun olacaktir,

isgiler, isci sikayet mekanizmasi hakkinda bilgilendirilecektir.

Proje icin bir isgiicii Yoénetim Plani hazirlanacak ve personel bu Plan
konusunda egitilecektir.

e Uciincii Taraflar ve Tedarik Zinciri Tarafindan Calistirilan isciler

O

Alt yUkleniciler saygin ve mesru igletmeler olacak ve c¢alisma kosullari
gereklilikleriyle tutarli bir sekilde faaliyet gostermelerini saglayacak uygun bir
CSYS'ye sahip olacaklardir,

Taseronlarin performansi, insan haklari politikasi ve tim iscilerin ¢alisma
haklarinin uygun sekilde kullaniimasini saglayacak sekilde izlenecektir,

Alt yuklenicilerin isgileri sikayet mekanizmasina erisebilecektir.

’ > ®
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e Toplum Saghgi ve Glvenligi agisindan trafik ve ulagimla ilgili etkiler/riskler

O

O

O

isciler ve yakin yerlesim alanlari izerindeki trafikle ilgili olasi etkileri en aza
indirmek i¢in bir Trafik Yénetim Plani gelistirilecek ve personel plan konusunda
egitilecektir.

Trafik isaretleri, Trafik Isaretleri Yénetmeligi hikimleri dikkate alinarak
asilacaktir.

Yollarin yerel halk tarafindan rutin kullanimi g6z 6nunde bulundurularak trafik
dizenlemeleri yapilacaktir.

Karayollari Trafik Yodnetmeliginde ©6ngorilen hiz sinirlarina  kesinlikle
uyulacaktir.

Proje personeli guvenli siris konusunda egitilecektir.

Bir sikayet mekanizmasi olusturulacaktir.

e Toplum Sagligi ve Guvenligi Uzerindeki Riskler

O

Bir Toplum Saghgi, Guvenligi ve Emniyeti Yonetim Plani hazirlanacak ve
personel bu yonetim plani konusunda egitilecektir;

Tesis ve cevresini duzenli olarak izlemek Uzere guvenlik personeli istihdam
edilecektir.

Proje alanina girisler guvenlik personeli tarafindan kontrolli bir sekilde
gerceklestirilecektir.

Acil durumlar, hazirlanacak Acil Durumlara Hazirhk ve Midahale Planinda
belirtilen unsurlar dikkate alinarak uygun sekilde ve zamaninda ele alinacaktir.

Halkin proje hakkinda bilgilendirilerek endiselerini dile getirebilecekleri bir ortam
yaratilmasi, yerlesim vyerlerinde duzenli paydas katihm faaliyetleri
dizenlenmesi ve projeye karsi g¢ikanlarin endiselerinin giderilmesi igin firsat
yaratiimasi énemlidir.

Bir sikayet mekanizmasi olusturulacaktir.

’ > ®
1C W cinar
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2. PAYDAS KATILIM PLANININ GEREKLILIKLERI

PKP'nin temel amaci, projeden etkilenen ve/veya projeyle ilgilenen tum ilgili paydaslarin
(bireyler, gruplar ve kuruluglar) proje faaliyetlerine dahil edilmesini ve bu paydaslarla bilgi
akisinin proje boyunca sirekli olmasini saglamaktir. Paydas katilimi bu tur projeler icin énemli
bir faaliyettir; ¢inkl paydaslarin projenin her asamasinda bilgilendirilmelerini, beklenti ve
endiselerini dile getirmelerini ve yatirnmci tarafindan yarutilen faaliyetlerde paydaslarla agik
bir iletisim kanali kurulmasini saglar. PKP'nin genel amaglari asagidaki gibidir:

¢ Projeden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ve/veya projeyle ilgilenen paydaslarin
belirlenmesi.

e Projenin hazirlik ve planlama asamasinda baslayacak ve projenin insaat ve isletme
asamalarinda devam edecek paydas katihm faaliyetlerinin belirlenmesi ve
planlanmasi.

e istisare faaliyetlerinin sikliginin, bilgilendirme ve katihm dizeyinin ve istisare
faaliyetlerinin igeriginin belirlenmesi.

e Projenin her asamasinda paydaslar igin acik bir iletisim kanali olusturacak Sikayet
Mekanizmasinin olusturulmasi.

e Paydaslar tarafindan dile getirilen endise ve beklentilerin CSED'de ve projenin karar
alma ve planlama asamalarinda ele alinmasinin saglanmasi.

PKP, ulusal mevzuatin yani sira Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Standartlari ve Asya Altyapi
Yatinrm Bankasi (AlIB) Cevresel ve Sosyal Cercevesinde (CSC) belirtilen gereklilikleri
karsilamak Uzere hazirlanmistir.

IFC ve AlIB'den olusan “Kredi Veren”, projenin unsurlari igin finansman saglama olasiligini
arastirmaktadir. Proje, asagida kisaca agiklanan yerel mevzuat, IFC Performans Standartlari
(PS’ler) ve AlIB CSC Cevresel ve Sosyal Standartlar (CSS) gerekliliklerine uygun olarak
uygulanacaktir.

2.1.1 Ulusal Gereklilikler

Cevre Kanunu: 9 Temmuz 2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi paydas katilimi ve bilgilendirmesini gerektirmektedir. Paydas Katilim Plani
Yoénetmeligin 4. Maddesinde su sekilde tanimlanmistir: Planlanan projenin tiim asamalarinda,
projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek veya proje ile ilgisi olabilecek tiizel/gercek
kigilerle (paydaslarla) nasil, hangi yéntem ve araglarla iletisim kurulacaginin ve bilgilendirme
yapilacaginin agiklandigi plandir,

Yonetmelik maddesi asagidaki gibidir:

(1) Halkin yatinm hakkinda bilgilendiriimesi ve projeye iligkin gorus ve énerilerinin alinmasi
amaciyla; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi (bundan bdyle "Bakanlik" olarak
anilacaktir) tarafindan yeterlik verilmis kurum/kuruluslar ile proje sahibinin katihimiyla,
Bakanlik tarafindan belirlenen tarihte, projeden en ¢ok etkilenmesi beklenen ilgili halkin
kolaylikla ulasabilecedi, il mudurligiunce belirlenen merkezi bir yer ve zamanda halki
bilgilendirme ve surece katilim toplantisi yapilir.

(2) Bakanlikga yeterlik verilmis kurum/kuruluslarin toplanti tarihi, saati, yeri ve konusunu
belirten bir duyuru; projenin yurutilecegi bolgede yayimlanan yerel sureli yayin ile birlikte
yaygin sureli yayin olarak tanimlanan bir gazetede toplanti tarihinden en az 10 takvim
gund énce yayimlattirilir.

(3) Halki bilgilendirme ve sirece katilim toplantisi, il miadiri veya goérevlendirecegi bir
yetkilinin bagkanhginda yapilir. Toplantida halkin proje hakkinda bilgilendirilmesi, gorus,
Oneri ve sorularinin alinmasi saglanir. Halk tarafindan dile getirilen gorus, Oneri ve
itirazlar toplanti hakkinda yazilacak tutanakta belirtilir. Toplanti bagkani katilimcilardan

MUSAVIRLIK A.S.



Paydas Katilim Plani CNR-PLN-ERZ-SEP-001
Nihai Tarih: Mart 2024 Sayfa 13/ 46

géruslerini yazili olarak vermelerini isteyebilir. Toplanti tutanagi Bakanhga génderilir, bir
ndshasi il mudurliginde kalir.

(4) Komisyon uyeleri 6zel formati belilemeden dnce projenin planlandigi alanda inceleme
yapabilir ve ilan edilen tarihte yapilacak bilgilendirme ve slrece katilim toplantisina
katilabilir.

(5) Paydas Katiim Plani, proje ve etkileri hakkinda halki bilgilendirmek ve halkin projeye
iliskin gobris ve Onerilerini almak Uzere Bakanlk tarafindan yetkilendirilen
kurum/kuruluglar tarafindan hazirlanir. Hazirlanan paydas katilim plani CED basvuru
dosyasinin ekinde sunulur. Bakanlik gerekli gérdiigu durumlarda, CED sidrecinde halkin
bilgilendirilmesi icin yetkili kurum/kuruluglardan; bilgilendirici brogtr dagitilmasi, anket,
seminer yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylasiimasi gibi ek
faaliyetler de talep edebilir. Ayrica Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde bu plan CED
sureci boyunca guncellenir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu: Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (24.10.2003 tarih ve
25269 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir) bilgi edinme hakkinin usul ve esaslarini
dizenlemektedir. Herkes, kamu kurumlarinin ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin faaliyetleri hakkinda bilgi edinme hakkina sahiptir.

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilimasina Dair Kanun: Bilgi Edinme Hakkinin
Kullaniimasina iliskin Bagbakanlik Genelgesi, 4 Ocak 2004 tarih ve 25356 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Temel hak ve hiurriyetlerin
korunmasi” baslikli 40. maddesine 3.10.2001 tarihli ve 4709 sayili Kanunla eklenen ikinci
fikrada, Devlete, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollari ve mercilere basvuracagini ve
surelerini belirtme yUkimlaliga getirilmistir. “Dilekge hakki” bashkh 74. maddede yapilan
degisiklikle, dilekge sahiplerine basvurularinin  sonucunun vyazili olarak Dbildiriimesi
ongorulmustar.

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Sikayette Bulunma Hakki: Kanunun
13. maddesi uyarinca yapilan talebin reddedilmesi, veri sorumlusunun verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya veri sorumlusu tarafindan talebin otuz gin iginde cevaplandiriimamasi
hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her
hallkarda talep tarihinden itibaren altmis gin iginde Kurula sikayette bulunabilir. Veri
sorumlusuna 13. madde uyarinca yapilan basvuru yolu kullanilmadan sikayette bulunulamaz.
1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunun 6. maddesinde
belirtilen sartlar tasimayan sikayetler incelenmez. Talep zorunlu, sikayet ihtiyari oldugundan,
talebi zimnen veya acgikga reddedilen ilgili kisi, Kurula sikayette bulunabilecegi gibi dogrudan
adli veya idari yargi mercilerine de bagvurabilir. Genel hikimler uyarinca kisilik haklari ihlal
edilenlerin tazminat hakki saklidir. Kanun'un 15. maddesi Kurul tarafindan yapilacak
incelemenin usul ve esaslarini belirlemektedir. Kurul, sikayet Uzerine talebi inceler ve ilgili
kisilere cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren altmis glin igcinde cevap verilmemesi halinde
talep reddedilmis sayilir. Sikayet Uzerine yapilan inceleme sonucunda, bir ihlalin varhginin
anlagiimasi halinde Kurul, tespit edilen ihlallerin ilgili veri sorumlusu tarafindan giderilmesine
karar verir ve bu karari ilgili taraflara teblig eder.

Bu karar, teblig tarininden itibaren gecikmeksizin ve en geg otuz giin iginde yerine getirilir. ilgili
kisi, Kurul tarafindan kendisi hakkinda verilen kararlara kargi idare mahkemelerinde dava
acma hakkina sahiptir.
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Kamulastirma Kanunu: Kamulastirma isleminin idaresi; amag, yetki, usul, sebep ve faaliyet
alani dahilinde 2942 sayili Kamulastirma Kanunu (08.11.1983 tarihli ve 18215 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan) uyarinca yaratalir.

2.1.2 Uluslararasi Gereklilikler

Bu bolumun alt bagliklarinda aktarilan uluslararasi standartlar ve yerel mevzuat ile Projenin
paydas katilimi boyutu iligkilendirilerek sunulacaktir. Uygulanmasi gerekli ve uygun olan
paydas katilimi yontemleri, bunlarin nasil uygulanacagi, Projenin asamalarina (insaat ve
isletme donemi) gore ilgili ydontemlerin sikligi ile izleme ve raporlama kisimlari Tablo 4.1,

Tablo 4.2 ve Tablo 4.3'te sunulmustur.
IFC'nin Bilgilendirme Politikasinin bir parcasi olarak IFC'nin Bilgiye Erisim Politikasi asagidaki
hususlarin altini gizmektedir:

o Yatirmla ilgili bilgiler

o Danigsmanlik hizmetleri ile ilgili bilgiler

e Proje sonug bilgileri
“Bliylik insaat islerini iceren Yatirnim Projelerinin Finansmaninda Cinsel Sémiirii ve istismar ile
Cinsel Tacizin (CSI/CT) Ele Alinmasi’nin yani sira, projenin yasam dongiisi boyunca projeye
komsu topluluklardaki insanlarla istisareler gerceklestiriimelidir. Bu duzenli istisareler, proje ile
ilgili riskler, raporlama ve miidahale énlemleri hakkinda topluluklarla bilgi paylasimi ve CSi/CT
ile ilgili ortaya c¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi icin firsatlar saglamalidir. Bu, istisarelerin,
her biri glvenli bir tartisma alani saglamak igin farkh yaklasimlar gerektirebilecek, 6zellikle
kadinlara, ¢gocuklara ve diger risk altindaki gruplara odaklanmasi gerektigi anlamina gelir.

2.1.2.1 IFC Performans Standartlar
IFC Performans Standartlari, uygulama agisindan belirli ayrimlar disinda ¢evresel ve sosyal
standartlar da dahil olmak tizere DB CSF'nin bir pargasi olarak degerlendirilebilir. IFC
gereklilikleri agsagida gorulebilir:

o PS1: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yonetimi

e PS2: isgiicii ve Calisma Kosullari

e PS3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

o PS4: Toplum Sagligi, Glvenligi ve Emniyeti

e PS5: Arazi Edinimi ve Gonulstz Yerlesim Yeri Degistirme

o PSG6: Biyogesitliligin Korunmasi ve Canli Dodal Kaynaklarin Strddrtlebilir Yénetimi

e PS7: Yerli Halklar

e PS8: Kulturel Miras
IFC PS'leri kapsaminda, PS1'de (PS1.5) Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve Yonetim
Sisteminin kurulmasi i¢in paydas katilimi bir gereklilik olarak verilmektedir. Ayni standartta
PS1.25'te tanimlanan Paydas Katihmi, "Paydas katihmi, bir projenin cevresel ve sosyal
etkilerini basarili bir sekilde yonetmek icin gerekli olan gugcll, yapici ve duyarl iligkilerin
kurulmasi igin esastir. Paydaslarin katilimi surekli bir sirectir. Paydas katihmi, dereceleri
degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaglarin bilgilendiriimesi,
istisare ve katilimin saglanmasi, sikayet mekanizmasinin olusturuimasi ve Etkilenen
Topluluklara surekli raporlama yapilmasindan olusur. Paydas katiliminin sekli, sikligi ve ¢caba
dizeyi 6nemli 6lcide degismekle birlikte, projenin yarattigi riskler ve olumsuz etkiler ile gelisim
asamasina uygun olmahdir." seklinde ifade edilmektedir.
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PS1.26 ve PS1.27 paydas analizi ve katilim planlamasi i¢in gereklilikleri saglamaktadir.
Yatirimcilar, faaliyetleriyle ilgilenebilecek paydas gruplarini belirlemeli ve dis iletisim yoluyla
paydaslarla bir diyalog baslatmayi disinmelidir. Faaliyetin Etkilenen Topluluklar Gzerinde
olumsuz gevresel ve sosyal etkileri olmasi beklenen belirli fiziksel 6zelliklere, boyutlara ve/veya
tesislere sahip olmasi halinde, yatirrmci Etkilenen Topluluklari belirleyecek ve asagidaki
gereklilikleri karsilayacaktir. Yatirimci, faaliyetin riskini, etkilerini ve gelisim asamasini dikkate
alarak Etkilenen Topluluklarin ozelliklerine ve c¢ikarlarina uygun bir Paydas Katilm Plani
hazirlayacak ve uygulayacaktir. Uygun oldugu durumlarda, Paydas Katilim Plani, dezavantajli
veya hassas olarak tanimlanan Kkigilerin etkin katihmini saglamak igin farkli &nlemler
icerecektir. Katihm surecinin agirlikli olarak topluluk temsilcilerine dayandigi durumlarda
yatirimci, bu Kigilerin Etkilenen Topluluklarin gérislerini gergekten temsil ettiklerini ve istisare
sonugclarini temsil ettikleri toplulugun Uyelerine dogru bir sekilde iletebilecek glvenilirlikte
olduklarini dogrulamak icin makul ¢abayi gosterecektir.

PS1.29 ve PS1.30'da anlamli ve etkili bilgi paylasim suregleri tanimlanirken, etkilenen
topluluklar igin sikayet mekanizmasi standartlarinin verildigi PS1.35'te sikayet mekanizmasi su
sekilde tanimlanmaktadir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda yatirimci, Etkilenen
Topluluklarin yatirnmcinin g¢evresel ve sosyal performansi hakkindaki endigselerini ve
sikayetlerini 6grenmek ve ¢ozmeye yardimci olmak igin bir gsikayet mekanizmasi olugturacaktir.
Sikayet mekanizmasi projenin riskleri ve olumsuz etkileriyle orantili olmali ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kilttirel acgidan uygun, erigilebilir,
anlasilabilir ve seffaf bir danisma sdreci kullanarak endiseleri ivedilikle ele almayi
amaglamalidir. Endise veya sikayetini dile getiren taraf herhangi bir bedel veya yaptirmla
karsilasmamalidir. Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari yollara basvurmaya engel teskil
etmemelidir. Yatinmci, paydas katilim slreci sirasinda Etkilenen Topluluklari sikayet
mekanizmasi hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde Halkin Katilimi PS5.10'da, biyocesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise ekosistem hizmetlerinden yararlanan paydaslar ve etkilenen topluluklar
PS6.6 ve PS6.24 uyarinca tanimlanmistir.

PS7.5'te tanimlanan yerli halk terimi Tuarkiye icin uyumlu degildir ve kapsama dahil
edilmemigtir.

2.1.2.2 Asya Altyapi Yatirnm Bankasi Cevresel ve Sosyal Cerceve ve Cevresel ve Sosyal
Standartlar (CSS'ler)

Asya Altyapi Yatinm Bankasi (AlIB), Anlasma Maddelerinde (Maddeler) belirtildigi Gzere amaci
(a) altyapr ve diger Uretken sektdrlere yatirrm yaparak Asya'da surdirdlebilir ekonomik
kalkinmayi tesvik etmek, refah yaratmak ve altyapi baglantisini gelistirmek ve (b) diger ¢ok
tarafli ve iki tarafli kalkinma kurumlariyla yakin igbirligi icinde calisarak kalkinma sorunlarinin
ele alinmasinda bolgesel isbirligini ve ortakhgi tesvik etmek olan c¢ok tarafli bir finans
kurulusudur.

Maddeler, AlIB'nin faaliyetlerinin diger politikalarin yani sira gevresel ve sosyal etkileri ele alan
politikalara uymasini gerektirmektedir. Cevresel ve Sosyal Cergeve (CSC), AllB'nin gevresel
ve sosyal etkilere yonelik politikasini icermektedir. Kasim 2022'ye kadar degistirilen bu CSC,
Mayis 2021 CSC'sinin yerini alir ve 22 Kasim 2022'de yururlige girer.

AlIB'nin Cevresel ve Sosyal Politikasi (CSP), her bir Proje igin zorunlu gevresel ve sosyal
gereklilikleri icerir ve (a) Yatirnmcilar igin gecerli olan gereklilikleri belirleyen Gg¢ iligkili zorunlu
Cevresel ve Sosyal Standart (CSS) ve (b) AlIB tarafindan finansman disinda birakilan ve
Yatinnmcinin Projeye dahil etmemesi gereken faaliyetleri ve 6geleri ortaya koyan bir Cevresel
ve Sosyal Diglama Listesi (CSD) eslik eder.

b AR
1C W anar

MUSAVIRLIK A.S.



Paydas Katilim Plani CNR-PLN-ERZ-SEP-001
Nihai Tarih: Mart 2024 Sayfa 16 / 46

CSS'ler asagidakileri kapsamaktadir:

o (CSS 1: Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve Yénetim,
o (CSS 2: Arazi Edinimi ve Goénlstz Yeniden Yerlesim ve
e (CSS 3: Yerli Halklar.

CSS 1 (Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve Ybnetim): Banka, yani AlIB, Yatirimci ile istisare
halinde Projenin olumsuz cevresel ve/veya sosyal risk ve etkilere sahip olabilecegini
belirlediginde, Yatinrmcinin bu risk ve etkilerle ilgili bir gevresel ve sosyal degerlendirme
yapmasini ve CSS 1'in gerektirdigi sekilde bunlardan kaginmak, en aza indirmek, hafifletmek,
dengelemek veya telafi etmek icin uygun onlemleri tasarlamasini gerektirir. CSS 1'in amaci,
Projelerin cevresel ve sosyal saglamligini ve slrdurulebilirligini saglamak ve gevresel ve
sosyal hususlarin Proje karar verme slrecine ve uygulamasina entegrasyonunu
desteklemektir.

CSS 1, Projenin olumsuz cevresel risk ve etkilere veya sosyal risk ve etkilere (veya her ikisine)
sahip olma olasihigi varsa uygulanir. Cevresel ve sosyal de@erlendirme ve yonetim
onlemlerinin kapsami, Projenin risk ve etkileriyle orantiidir. CSS 1, hem kaliteli cevresel ve
sosyal degerlendirme yapilmasini hem de Proje uygulamasi sirasinda etkili azaltma ve izleme
Onlemleri yoluyla risk ve etkilerin yonetilmesini saglar.

CSS 2 (Arazi Edinimi ve Goénlilsiiz Yeniden Yerlesim): Projenin Gonulsiz Yeniden Yerlesim
icermesi muhtemel ise Banka, Yatirrmcinin bu konuyu degerlendirme raporunun sosyal
boliminde ele almasini ve CSS 2 kapsaminda gerektigi gibi daha derinlemesine bir kapsamla
tamamlamasini sart kosar. Yatirrmci bunu, uygun oldugu sekilde, arazi edinimi ve yeniden
yerlesim plani, arazi edinim plani veya yeniden yerlesim plani (AEYYP/AEP/YYP) veya bir
cerceve olmasi durumunda arazi edinimi ve yeniden yerlesim planlama gergevesi, arazi edinim
planlama gergevesi veya yeniden yerlesim planlama cercevesi (AEYYPC/AEPC/YYPC) olarak
adlandirilabilecek bir plan veya ¢ercevede ele alir. Bu plan veya cerceve Banka'ya bagimsiz
bir belge, degerlendirme raporunun bir eki olarak sunulur veya raporun taninabilir bir unsuru
olarak dahil edilir.

Bu CSS 2'nin hedefleri sunlardir: a) Mimkin olan her yerde Goénllsiz Yeniden Yerlesimi
onlemek; (b) Proje alternatiflerini aragtirarak Gonulsuz Yeniden Yerlesimi en aza indirmek; (c)
Gondulstz Yeniden Yerlesimi 6nlemenin mumkun olmadigi durumlarda, yerinden edilmis tim
kisilerin gecim kaynaklarini Proje Oncesi seviyelere gore gercek anlamda iyilestirmek veya en
azindan eski haline getirmek ve yeniden yerlesim yardimi saglamak; (d) Géndlstiz Yeniden
Yerlesimin cinsiyetle ilgili risklerini ve farkh etkilerini anlamak ve ele almak; e) yerinden edilmig
yoksullarin ve diger hassas gruplarin genel sosyoekonomik durumunu iyilestirmek ve (f)
yeniden yerlesim faaliyetlerini surddrulebilir kalkinma programlari olarak dusinmek ve
uygulamak, Proje ile yerinden edilen kisilerin Proje faydalarini paylasmalarini saglamak igin
yeterli kaynak saglamak.

GSS 2, Proje Gonllsuz Yeniden Yerlesim igeriyorsa veya icerebilirse (Bankanin Proje ile
dogrudan baglantili oldugunu belirledigi gecmisteki veya éngorilebilir gelecekteki Gondlstiz
Yeniden Yerlesim dahil) uygulanir.

CSS 3 (Yerli Halklar): Projenin Yerli Halklari kapsamasi durumunda Banka, Yatirrmcinin bu
konuyu degerlendirme raporunun sosyal bdliminde ele almasini ve CSS 3'lUn gerektirdigi
sekilde daha derinlemesine bir kapsamla tamamlamasini talep eder. Yatirrmci, Yerli Halklar
uzerindeki etkileri, bagimsiz bir belge, degerlendirme raporunun bir eki olarak Bankaya
sunulan veya raporun taninabilir bir unsuru olarak dahil edilen bir Yerli Halklar planinda (YHP)
veya Yerli Halklar Planlama Cercevesinde (YHPQC) ele alir.

GSS 3, Turkiye'deki Projeler icin gecerli degildir, ¢unku Ulkede yerli halklar olarak
tanimlanabilecek herhangi bir topluluk veya insan grubu bulunmamaktadir.
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3. PAYDAS TESPITi VE ANALIZi

Paydas katiliminin esit ve adil bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin faaliyetin ilk agsamasinda
paydaslarin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu tespit sayesinde faaliyetten dogrudan veya
dolayl olarak etkilenen, faaliyetle ilgilenen kisi ve gruplar da dahil olmak Uzere faaliyetin tim
paydaslarinin dogru bir sekilde analiz edilmesini saglayacak etkin bir PKP olusturulmasi
saglanacaktir.

Paydas Tespiti, genel paydas katilim sirecinin yénetiimesinde énemli bir adimdir. Dar bir
paydas grubunun istisare sirecine hakim olma riskini azaltir.

Projeden dogrudan veya dolayli olarak etkilenmesi beklenen veya Proje ile ilgili paydaslar
asagida listelenmistir ve Proje suresince ilave paydaslar eklenecektir;

e Kredi verenler
¢ Proje sahibi

e Ulusal ve yerel kamu kurum ve kuruluslari (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi, Hatay Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Mudarlagu, Erzin Belediyesi
vb.)

e Proje alanina yakin yerlesim yerleri (Yukariburnaz Mahallesi ve Hurriyet Mahallesi)
¢ Proje kapsaminda arazisi edinilen Projeden Etkilenen Kisiler (PEK'ler)

o Dezavantajli veya hassas paydaslar (6rnegin yaslilar, engelliler, kadinlar, arazileri ikinci
kez kamulastirilacak kisiler, vb.)

o Sivil Toplum Kuruluslari
e Universiteler ve vakiflari, kooperatifler, yerel is érgitleri, is dernekleri, ticaret odalar
e Proje calisanlari ve yukleniciler

Paydasglarin ayrintili bir listesi Ek 1: Paydas Listesi'nde verilmigtir, ancak burada listelenmeyen
kisi veya gruplar Proje Sahibi ile iletisime gegerek bilgilerini bu listeye ekleyebileceklerdir.

3.1 Paydas Tespiti

is dénglisiine dogrudan katkisi/etkisi olan ana paydaslar ve is dongisiine dénemsel/faaliyet
bazli/ihntiyag halinde dogrudan/dolayli katkisi/etkisi olan diger paydaglar.

3.1.1 Projeden Etkilenen Taraflar

Projeden etkilenen taraflar, yasam standartlari ve ge¢im kaynaklari/gelir kaynaklari agisindan
Projeden dogrudan veya dolayli olarak etkilenmesi beklenen kisi ve gruplari kapsamaktadir.
Proje sahalarina yakin yerlesim yerlerinde (Yukariburnaz Mahallesi ve Hurriyet Mahallesi)
yasayan yerel topluluklar, érnegin ingaat etkileri (gurGltl, emisyonlar, titregsimler vb.) gibi
yasamlarini etkileyen Proje unsurlarindan dogrudan veya dolayli olarak etkilenebilir. Ozel
mulkiyete/ kamuya ait arazileri resmi ve/veya gayri resmi olarak kullanabilen arazi
sahiplerini/kullanicilarini iceren PEK'lerin, Projenin gecim kaynaklarini/gelir kaynaklarini
etkileyen arazi ediniminden dogrudan etkilenmesi beklenmemektedir. Proje calisanlari ve
yukleniciler de galisma kosullari isverenler tarafindan belirlenen Proje usul ve esaslarina bagh
oldugundan etkilenen taraflar olarak kabul edilmektedir.
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3.1.2 Dezavantajli/Hassas Kisi veya Topluluklar

“Projeden etkilenen taraflar” kategorisi altinda, Projeden dogrudan/dolayli olarak
etkilenebilecek hassas kisi veya topluluklar asagidaki sekilde analiz edilmistir;

Fiziksel veya zihinsel engelli kigiler

Kronik hastaligi olan kigiler

Kamu arazilerini kullanan haneler

Yalniz yasayan ve bakima muhtag 65 yas Ustu yaslilar
Kadin aile reisli haneler

Cocuk / Ergen aile reisli haneler

Suriye'ye Yonelik 2022 insani ihtiyaclara Genel Bakis raporuna gére, bir énceki yila gore yiizde
9'luk bir artigla yaklagik 14,6 milyon kisi insani yardima ihtiyag duymaktadir. Haziran sonu
itibariyle Suriye'de Birlesmig Milletler Multeciler Yiksek Komiserligi'ne (UNHCR) kayith 20.200
multeci ve siginmaci bulunmaktadir. UNHCR miiltecilere, Ulke icinde yerinden edilmis kisilere,
geri dénenlere ve vatansiz kisilere, belirlenen ihtiyaglar ve hassasiyetler temelinde koruma ve
yardim saglamaktadir.

UNHCR, 2 Subat 2023 tarihi itibariyle Turkiye'deki Suriyeli mdltecileri ve Glneydogu
Turkiye'de kayith Suriyeli multecileri gosteren haritalari saglamistir. Bu verilere gore Hatay'da
kayith Suriyeli multeci sayisi 300 binin Uzerindedir. Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye
illerini kapsayan Dogu Akdeniz Alt Bolgesi'nde 24.242 kisinin bulundugu bes multeci konteyner
kampi bulunmaktadir.

YoérUkler, kadinlar, engelli kisiler ve depremzedeleri kapsayan o6tekilestiriimis topluluklarla ilgili
olarak 23 Ekim 2023 tarihinde yapilan Muhtar gérismesinden elde edilen sonuglar ve iggoriler
Ozetle asagidaki gibidir:

e 30 kadar Yoruk ailesi, Aydin bolgesinden geldikleri icin yerel halk arasinda Aydinli
olarak taninmaktadir.

e Tek basina hane reisligi yapan kadin sayisi belirsizligini korurken, sosyal yardimlardan
600 kisi faydalanmaktadir.

¢ Hem fiziksel hem de zihinsel engelleri kapsayan ve rehabilitasyon potansiyeli olan 20
engelli birey bulunmaktadir.

e Yaygin hastaliklar olmamasina ragmen diyabet yaygindir. Daha 6nce demir celik
fabrikasi, yeni kurulan fabrikalar ve kimyasal tarim ilaglarinin yaygin kullanimi gibi
cevresel faktorler akciger kanserinin yayginlagsmasina katkida bulunmustur. Ornegin,
narenciye agaclar 13 kez pestisit ilaglamasina maruz kalmistir.

o Mahalle, 73 agir hasarli tek katli binanin bulundugu 1.600 haneden olusmaktadir. Bazi
aileler kiraci olarak AFAD'In konteyner kentine tagsinmig ve yaklasik 1.000 ev yikilmigtir.

¢ Baslangigta 150 hane depremden sonra ayriimis olsa da, en fazla iki ay kaldiktan sonra
geri donmugler ve en fazla 10 hane potansiyel olarak yeni yere yerlesmistir.

e Biri ilge merkezindeki AFAD bdlgesinde, digeri ise en buyugu Erzin’de olmak Uzere ikKi
konteyner kent bulunmaktadir. ikincisi, oncelikle asker, polis, 6gretmen ve cezaevi
calisanlari gibi devlet memurlarini agirlamaktadir. Buna ek olarak, kesin sayilari kayit
altina alinmamis olsa da, resmi olmayan konteynerlerde ikamet eden Kkisiler de
bulunmaktadir.

Kadinlarla ilgili olarak, gorusmeden elde edilen bir bagka bilgi de, belirli alanlarda sosyallesmek
icin bir araya gelmelerini kolaylastiracak oérgitsel bir yapinin yokluguna isaret etmektedir.
Gorlismeye gore:

e Kadinlaricin dernek ya da kooperatif gibi érgutsel yapilar yoktur. Ekmek yapimi icin bir
araya gelmemektedirler ve kendileri igin belirlenmis bir alan ya da sosyallesme alani
bulunmamaktadir. Halk egitiminden biylk dl¢lide faydalanmis olmalarina ragmen bir
araya gelebilecekleri bir ortamdan yoksundurlar. Bazilari evde nakis islemeye devam
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etmektedir. Bazi haneler, ev kadinlarinin ¢alismasi nedeniyle ek gelir kaynaklarina
ihtiya¢c duymamaktadir.

Gorlusme verileri dikkate alindiginda kadinlarla odak grup ¢alismasi igin uygun bir ortam tespit
edilememistir. Ancak depremzedeler ve Yoriklerle yapilan gérismelerde katilimcilar bilingli
olarak kadin demografisinden segilmistir.

3.1.2.1 Yorukler

Derinlemesine, yuz ylize gorismelerin sonugclari bir kadin ve bir erkek Yoruk'ten olusmaktadir.
Tam ciktilar alintilar seklinde sunulmustur.

Kadin / Hayvancilikla Ugrasiyor / 61 Yasinda

Hanede iki kisi yasamaktadir. Kayiplar yasanmistir ve hayvancilik yapilmaktadir. Bununla
birlikte, belirlenen alanda hayvanlar igin uygun alan bulunmamakta ve bu da olasi bir yer
degistirme konusunda endiselere yol agmaktadir. Burasi ayni zamanda atalarinin da yasadigi
bir yerdir.

Buyuk Olcekli hayvancilik yapiimamaktadir ve 6zellikle kegiler olmak Uzere kiguk olgekli
hayvanciliga odaklaniimaktadir. 41'i gen¢ olmak Uzere 140'tan fazla hayvan kurbanlik olarak
satilmaktadir. Bu hayvanlar verimli sut Gretmedidi icin st satiglari sinirlidir. Ginde 100
keciden yaklasik 30-40 kg sut uretilmekte ve bu durum 2-3 ay boyunca devam ederek toplam
400-450 kg sut elde edilmektedir. 30 kg sitten, tulum peyniri seklinde hazirlanmig 6 kg peynir
Uretilebilmektedir. Sttlin tamami peynir Gretimi icin kullaniimaktadir. Kisisel tliketim igin yogurt
da yapilmaktadir. Peynir, musteri siparislerine gore Uretilmekte ve musteri kitlesi Erzin, Duzici,
Osmaniye ve Toprakkale'den gelen kisilerden olusmaktadir.

Basta Aydinli irki olmak Gzere kegiler agirlikli olarak kurbanlik olarak yetistiriimektedir. Kegiler
arasinda, Tarim Bakanhgi'nin Elit Strl projesi kapsaminda temin edilen mavi kulakli ve kirmizi
kulakh kegiler gibi 6zel irklar da bulunmaktadir.

Otlatmanin yani sira agirlikli olarak yem kullanilmaktadir ve mera 6zellikle gir degildir. Bu
uygulama tarihsel bir aliskanliktan kaynaklanmaktadir ve bagka bir alternatifi
bulunmamaktadir. Meranin c¢evresi agirlikli olarak bahgeler ve zeytin agaclarindan
olugsmaktadir. 1970'lerde Osmaniye Organize Sanayi Bélgesi kurulmadan dnce bu alanda bir
orman varmis ve agac¢ kesimi seklinde bu ormandan yararlaniliyormus. O dénemde meranin
durumu elverisliymis.

Erkek / Hayvancilikla Ugrasiyor / 60 Yasinda

Bdlgeye ilk olarak Aydin'dan gelen ve daha sonra Samsun'a gidip geri dénen atalari
yerlesmistir. Tesisin kayda deger bir etkisi olmus ve mera alaninin azalmasina neden olmustur.
Bu bdlgedeki hayvanciligin gelecekte muhtemelen sona erecegi ve kegi otlatmak icin mevcut
alanin sinirlanacagi tahmin edilmektedir. Tosyall ailesinin arazisi bulunmaktadir ve agsagida
hayvancilikla ugrasan baskalari da vardir. Faaliyetleri, 6zellikle misir hasadi dénemlerinde
degisiklik gostermektedir. Gegici olarak ayrilan alti hanenin Kasim ayinda geri donmesi
beklenmektedir. Genellikle Eylul-Agustos aylarinda yola ¢ikan bu haneler Kasim ayinda geri
dénmekte ve bir sonraki Eylll ayina kadar hayvancilikla ugragsmaktadir. Buna karsilik anlatici,
hayvancilikla ugragan diger 17-18 aileyle birlikte yil boyunca bolgede kalmaktadir.

Otlatma mumkun olmadidinda arpa, saman, bugday samani ve narenciye samani gibi yemler
temin edilmektedir. Hazir yem de satin alinmaktadir. Bir hayvanin alti aylik masrafi, otlatma ile
birlikte 1.000 TL'yi bulmaktadir. Hayvanlar alti ay boyunca glinde iki ya da ¢ 6gun, kalan alti
ay boyunca ise gunde bir 6gun yem tuketmektedir.

Alternatif bir gecim kaynagi yoktur, ancak hayvanciigin sona ermesi durumunda topluluk
potansiyel olarak projede bahsedilen giines santralinde ¢alisabilecektir. Yaklasik 8-10 Kisi,
muhtemelen sof6rlik veya glvenlik gorevlerinde istihdam edilebilecektir. Ancak bu kigilerin
sirketin faaliyetleri (proje) hakkindaki bilgileri sinirhdir.
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Peynir alicilar 20 yildir iliski icinde olduklari kisilerdir; arayip siparis vermekte ve siparis bir
hafta icinde hazir olmaktadir. Bu yerlesik mdusteri iligkisi nedeniyle Urinler pazarda
satilmamaktadir.

Elektrik olmadidi icin sut ve peynir depolamak mimkin degildir. Kooperatif baglantisi yoktur,
ancak bagl kooperatifler arasinda Osmaniye Kiglkbas Hayvan Yetistiricileri Birligi ve Ankara
merkezli Elit Stri Projesi bulunmaktadir. Topluluktaki iki hane, mavi kipeleriyle (eskiden
kirmizi-pembe) ayirt edilen bu 6zel cins hayvanlara sahiptir. Hayvancilik i¢in bagka uygun bir
yer yoktur ve su anda bile mevcut alan 3-3,5 ay ile sinirlidir. Diger bolgelerde otlatma alanlari,
3.000-5.000 hayvanin katilimini gerektiren acik artirmalar yoluyla saglanmaktadir.

Kimes hayvanciligi da yem gerektirmektedir ve biyik olgekli hayvancilik bu bdlgede uygun
degildir. Alternatif bir gelir kaynagi bahcgelerde gundelik¢i olarak ¢alismak olabilir, ¢inki her
bireyin ya kiraladi§i ya da takasa verdigi narenciye bahgesi vardir.

Arazi meyve bahgesi yetistiriciligi icin uygun degildir, zeytin yetistiriciligi icin potansiyel olarak
uygundur, ancak bolgedeki 2-3 parca arazi disinda verimi dusuktar. Emeklilige Ug yili vardir ve
Onerilen ¢ozUmler arasinda hayvancilik sonrasi istihdam firsatlari yer almaktadir. Elektrik, stt
ve peynir Uretimi gibi sut Grlnlerinin devam etmesi i¢in hayati 6neme sahiptir.

GuUrdlta ile ilgili herhangi bir sorun yoktur, ancak 6zellikle toz nedeniyle araglarin manevra
yapmasi zorluk yaratabilmektedir. Bu zorluklar sadece projeye 6zgu degildir, disaridan birinin
otlak agmasi durumunda da sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Hayvanlarin yiyecekleri igin ortak
sorumluluk guvenlik riskleri olusturabilmekte, ancak su anda glvenlik endisesi
bulunmamaktadir; etkilesimler ailesel veya tanidiklarla olmaktadir. Su anda calisan isgilerle
ilgili herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Eskiden tozla ilgili sorunlar yasanirken, hem makine
gurdltist hem de toz sorunlari ve sesler azalmigtir.

Depremzede bir kadinla yapilan derinlemesine telefon goérismesinin sonuglarindan
olusmaktadir. Tum ¢iktilar alintilar seklinde sunulmustur.

Kadin / Ev Hanimi / 62 yasinda

Yasanan rahatsizlik nedeniyle, halen Osmaniye'de bulunan bir depremzede ile telefonda
gOrusulmustar. Ailede Alzheimer teshisi konmus bir Kigi, deprem sonrasinda evlerinde olusan
hasari gordikten sonra konteynerde kalmak istemedigini ifade etmistir. Hasta, deprem
sonrasinda konteyner yasam ortamina uyum saglamakta zorlanmistir. Depremden dogrudan
etkilenmemis olsa da, 6zellikle artgl sarsintilardan sonra evde barinma zorlasmistir. Tuvalet
ve banyo olanaklari olan bir yapiya ihtiya¢g duyulmaktadir. Aksam saatleri diginda ¢ok fazla
sorun bildiriimemistir.

3.1.2.2 Kadinlar

YoérUkler, kadinlar, engelli kisiler ve depremzedeleri kapsayan 6tekilestiriimis topluluklarla ilgili
olarak 23 Ekim 2023 tarihinde yapilan Muhtar gérismesinden elde edilen sonuglar ve iggoriler
ayrintih CSED raporunda 6zetlenmistir. Kadinlarla ilgili olarak, gérigsmeden elde edilen bir
bagka bilgi de, belirli alanlarda sosyallesmek igin bir araya gelmelerini kolaylastiracak 6rgutsel
bir yapinin yokluguna isaret etmektedir. Gérismeye gore:

e Kadinlaricin dernek ya da kooperatif gibi 6rglutsel yapilar yoktur. Ekmek yapimi icin bir
araya gelmemektedirler ve kendileri igin belirlenmig bir alan ya da sosyallesme alani
bulunmamaktadir. Halk egitiminden biylk dl¢lide faydalanmis olmalarina ragmen bir
araya gelebilecekleri bir ortamdan yoksundurlar. Bazilari evde nakis islemeye devam
etmektedir. Bazi haneler, ev kadinlarinin ¢aligmasi nedeniyle ek gelir kaynaklarina
ihtiyag duymamaktadir.
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Gorlusme verileri dikkate alindiginda kadinlarla odak grup ¢alismasi igin uygun bir ortam
tespit edilememistir. Ancak depremzedeler ve Yoriklerle yapilan gérismelerde katiimcilar
bilingli olarak kadin demografisinden segilmigtir.

3.1.2.2.1 Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet (TCDS) ve Cinsel Somurd ve istismar/Cinsel
Taciz (CSI/CT)

isveren ve yiikleniciler, ise alim sirecinden 6nce calisanlaralisgilere gerekli egitimleri
verecektir. Bu egitimler, TCDS ve CSI/CT de dahil olmak Uzere farkindalik egitimlerini
kapsayacaktir. Ayrica, TCDS ve CSI/ET, Davranis Kurallarina dahil edilecek ve acikca
belirtilecek ve davranig kurallarina uyum, personelin yazili sézlesmelerinde yer alacaktir.
Sozlesmelerde davranis kurallarina uyulmamasi halinde uygulanacak yaptirimlar da
belirtilecektir.

Toplum, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz gibi riskleri beraberinde getiren daha ylksek
bir isgici akisi yasamaktadir. Her iki husus da (artan isglici akisi ve buna bagh riskler)
TCDS/CT ile ilgili risk olarak degerlendiriimektedir.

Bu tiir sikayetler sessizlik kiltiiriine yol acabileceginden, TCDS, CSIi/CT sikayetleri anonimlik
saglanarak ve tarafsiz bir yaklagimla guivenle ele alinacak ve ¢dzllecektir.

Proje icin kurulacak kamp alani, Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) tarafindan hazirlanan isci
konaklama standartlarini karsilayacak ve gerekirse is¢i kamplarinda erkekler ve kadinlar igin
ayri tesisler tahsis edilecektir.

Proje icin bir isgiicii Yonetim Plani hazirlanacak ve personel bu Plan konusunda egitilecektir.
isglicii Yonetim Plani, calisma kosullari, adil muamele, ayrimcilik yapmama, firsat esitligi,
savunmasiz/dezavantajli isciler, TCDS, CSI/CT, cocuk isciliginin yasaklanmasi ve zorla
calistirma konularini iceren bir politika ortaya koyacaktir.

Ozet olarak, TCDS ve CSI/CT risklerini énlemeye yénelik adimlar;

e Isyerinde istismar ve ayrimcilik konusunda i¢ paydaslara yonelik bilincin artirilmasi ve
bilgi verilmesi.

¢ Heminsaat hem de igletme asamalari boyunca isyerinde cinsel taciz ve cinsiyete dayall
ayrimcilik konusunda farkindaligin artiriimasi ve tim i¢ paydaslarla iletisim kurulmasi.

e TUm proje asamalari boyunca tim i¢ paydaslarin o6rgltlenme 06zgurligu ve is
sozlesmeleri ilkeleri konusunda egitilmesi ve guglendirilmesi.

e TUm proje asamalari boyunca tim i¢ paydaslar icin proje yonetimine bilgi saglanmasi
ve erigimin kolaylastirilmasi.

e Ayrica, 6nemli ingaat igleri iceren Yatirim Projesi Finansmani ile ugrasirken, projenin
cesitli asamalarinda proje sahasina yakin topluluklarla istisarelerde bulunmak ¢ok
onemlidir. Devam eden bu goérusmeler, diyalog icin guvenli bir ortam saglamak
amaciyla 6zel yaklagimlar gerektirebilecek kadinlar, cocuklar ve diger hassas gruplara
Ozellikle vurgu yaparak, projeyle iligkili riskler ve ilgili midahale stratejileri hakkinda bilgi
yayma sansi saglamalidir.

TCDS ve CSI/CT, yerel bir toplulukla etkilesime giren her proje icin énemli risklerdir. TCDS ve
CSI/CT ile ilgili riskleri en aza indirmek i¢in, projenin uygulanmasi sirasinda asagidaki hafifletici
Onlemler alinacaktir:

e Yiklenicinin ve personelin TCDS ve CSI/CT konularinda duyarlilagtiriimasi
saglanacaktir.

e Etkilenen topluluklarla farkindalik toplantilar yapilacaktir.

e Tum proje galisanlarina TCDS ve CSI/CT konularini igeren farkindalik artirma egitimleri
verilecektir.
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e TOm proje c¢alisanlar

yazili

bilgilendirilecektir.
e TCDS ve CSI/CT ile ilgili sikayetlere duyarli bir yaklagim saglamak icin islevsel ve etkili
bir SGM uygulanacaktir.
e Guvenlik personeli, galisanlar ve toplumla uygun iletisim yontemleri konusunda
egitilecektir.

3.1.3 Diger ilgili

Taraflar

sdzlesmelerinde Davranig Kurallari

hakkinda

Proje ile iligkili diger kisi veya topluluklar “diger ilgili taraflar’ olarak tanimlanmaktadir. Ulusal
ve yerel kamu kurum ve kuruluslari (CSIDB, Hatay Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Muadurlagua, Erzin Belediyesi, vb) projenin diger ilgili taraflar olarak kabul edilmektedir.

3.1.4 Paydas Matrisi

AlIB'nin Cevresel ve Sosyal Cergevesine (CSC) gore, paydaslarin katilim surecine katihm igin
uygun kosullara 6zel ihtiyaglari olabilir. Bu kosullar paydaslarin ulagim, saglik, egitim, sosyal,
ekonomik, dil ve kdltirel durumlarindan kaynaklanan kisitlamalarina gére degismektedir.
Sonug olarak, bu sinirlamalar belirli iletisim tekniklerini belirleyebilir. Asagidaki paydas matrisi

proje paydaslarinin ihtiyaglari dogrultusunda dizenlenmistir.

Esit ve adil paydas katilimini saglamak icin paydaslar faaliyetin ilk asamasinda belirlenmelidir.
Etkilenen her bir grup igin hangi istisare stratejisinin (dogrudan veya dolayl olarak)
uygulanacaginin belirlenmesi de 6nemlidir. Asagidaki Tablo 3.1 istisare ve bilgilendirme
surecine iligkin bu detaylari 6zetlemektedir.

Tablo 3.1. Paydas Matrisi

Etkilenen Ozel ihtiyaglar
Paydas ey i .. . (erigilebilirlik, biiyiik
veya llgili Paylasilacak Bilgiler Katilim Yontemi
Gruplari Taraflar baski, cocuk bakimi,
glindiiz toplantilari)
Ulusal ve e Projenin teknik e Halki Bilgilendirme ve | e llgili kurumlar
yerel kamu olmayan 6zeti ve Katihm Toplantisi biinyesinde engellilere
kurum ve Paydag Katilim Plani istisare toplantilari yonelik 6zel toplantilar
kuruluglari Proje ile ilgili giincel Derinlemesine duzenlenerek, varsa
(Cevre, gelismeler goriismeler bilgilendirme
Sehircilik ve Proje Brosiirleri sureclerine de dahil
iklim Sunumlar edilmeleri
Degisikligi Diger ligil Sikayet Mekanizmasi saglanmahdir
Bakanligi,
Taraf
Hatay Cevre,
Sehircilik ve
iklim
Degisikligi il
Mudurlagi,
Erzin
Belediyesi
vb.)
Faaliyetin teknik istisare toplantilari Yazili belgeler, eger
olmayan 6zeti ve Sosyo-ekonomik varsa, okuma yazma
Yukariburnaz Projeden Paydas Katilim Plani arastirma bilmeyen kdy sakinleri
Mahallesi ve Etkilenen | © Arazi edinim siirecine Halka agik yerlere arasinda bilinirlik
Hiirriyet S iliskin bilgiler asilacak brosiir ve duzeyini artirmak igin
Mahallesi Proje ile ilgili glincel posterler (kafe, daha gorsel
gelismeler formatlarda
cogaltilabilir.
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. Ozel Ihtiyaglar
cl;ayda§ Ettel;!ﬁ?gel“ Paylasilacak Bilgiler Katilim Yontemi EELEEIT LS [orTLs
ruplari baski, cocuk bakimi,
Ty guindiiz toplantilari)
o Sikayet Mekanizmasi muhtarlik binasi, « Basili dokiimanlar
Prosediri belediye binasi vb.) sadece erkek egemen
o Proje brosurleri alanlara degil, kdy
e Sunumlar firini gibi kadinlarin
¢ Sikayet Mekanizmasi ortak kullanim
e Ucretsiz yardim hatti alanlarina da
ulastirilabilir.
Cogdunlugun kimligine
kiyasla, daha az
yaygin olan ana diller
basili belgelere dahil
edilebilir. Ayrica,
azinlklar igin farkli
dillerde 6zel toplantilar
dizenlenebilir.
Dezavantajli e Arazi edinim siireci ve | o Istisare toplantilari Sakinlerden engelliler
veya bunun etkileri ve | e Sosyo-ekonomik icin ozel toplantilar
savunmasiz haklara iligkin bilgiler. arastirma dizenlenerek, varsa
olabilecek Projeden | e Sikayet Mekanizmasi | e« Odak grup goériismeleri bilgilendirme
PEK'ler Etkilenen Proseddri e Proje brostirleri sureglerine de dahil
(6rnegin Taraf ¢ Proje ile ilgili glincel | ¢ Sunumlar edilmeleri
yaglilar, gelismeler « Sikayet Mekanizmasi saglanmalidir
engelliler, e Projenin teknik | o Ucretsiz yardim hatti
kadinlar vb.) olmayan 6zeti
e Proje ve yiiklenici | e Is giivenligi toplantisi Kurum i¢i  sikayet
calisanlariicin Sikayet | ¢ Calisma alanlarina mekanizmasi isci
Mekanizmasi asilacak brosir ve temelli prosedirleri ve
Proseduru posterler uygulamay!
Proje Projeden . Pro.je ile ilgili glincel | ¢ Sunumlar kapsamallldllr. »
calisanlan ve | Etkilenen gelismeler o . ?ikayet Mekanizmasi Kurum igi egltlmler
yiikleniciler Taraf e Calisanlara  Yonelik | o Ucretsiz yardim hatt sadece meslek tem?.lh
Davranis Kurallari galiganlar degil,
taseronlar da dahil
olmak Uzere tum proje
personelini
kapsamalidir.
o Faaliyetin teknik | o Istisare toplantilari Duyuru, ilgili gruplari
. . olmayan Gzeti ve | o Periyodik bilgilendirme cekmek igin  resmi
Universiteler . . . Lo .
o L Paydag Katiim Plani faaliyetleri internet sitesi ve resmi
ve Sivil !DrOJenln ¢ Faaliyetle ilgili glincel sosyal medya
Toplum llgili Tarafi ] .
Kuruluslan g§I|§meIer . p!atformlarl gibi farkli
¢ Sikayet Mekanizmasi bilgi kaynaklarinda sik
Proseduri sik tekrarlanmalidir
o Faaliyetin teknik | « Basin toplantilari ve Duyuru, ilgili gruplari
- olmayan o6zeti ve gOrusmeleri ¢cekmek igin  resmi
Projenin T : P ;
Medya iigili Tarafi Paydag Katiim Plani | e Basin bilteni iletigimi internet sitesi ve resmi
o Faaliyetle ilgili glincel | e Roportajlar sosyal medya
gelismeler platformlari gibi farkh
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3.1.5 Onceki Paydas Katilim Faaliyetlerinin Kisa Ozeti

Proje cevresel etki degerlendirme galismalari kapsaminda projeden etkilenen ve proje ile ilgili
paydaslar belirlenmis ve paydaslarla gérismelere baslanmistir. Ilk asamada CED c¢alismalari
icin kamu yetkilileri ile gériasulmustar.

Projeye iliskin 6nceki katilim faaliyetlerinin bir 6zeti Tablo 3.2‘de verilmigtir.

Tablo 3.2. Onceki Katim Faaliyetlerinin Ozeti

Toplanti Konusu Tarih Yer Katilimcilar Katihmin Kapsami
Hatay ili, | « CINAR Proje sahasinin
Erzin ligesi uygunlugunun
Proje Alani incelenmesi
CED calismalari
o6ncesinde herhangi bir
i t I |
Saha Arastirmast | o0 022 In|§aad o I§maSIK 0tup|
ve Arazi Etiidu © rpa |g.|n|n ontro
edilmesi
Proje alani yakininda
tarim arazisi, konut,
otoyol gibi alanlarin
bulunup bulunmadiginin
incelenmesi.
Hatay ili Erzin | e Hatay Valiligi, Cevre, Halki yatinrm hakkinda
ilgesi Sehircilik ve iklim bilgilendirmek ve projeye
Yukariburnaz Degisikligi il Midirlagi iliskin goris ve
Kamuyu Dagin o Hiirriyet Mahallesi |  ©nerilerini almak.
Binlgilendirme ve 23/09/2022 Salonu Mubhtari ve sakinleri
Siirece Katilim .
e Yukariburnaz Mahallesi
Toplantisi .
Muhtari ve sakinleri
e CINAR
e ICICTAS
Hatay ili Erzin | « Muhtarlar ve Haneler Hanelerin Sosyo-
ilgesi ekonomik  o6zelliklerinin
Yukariburnaz degerlendirilmesi
Sosyal Etki i
SYATENT 1 59/09/2022- | Mahallesi ve Yerel halkin  proje
Degerlendirmesi Hirrivet C e
30/09/2022 y hakkindaki duslnce ve
ve Anketler Mahallesi G
beklentilerini 6grenmek.
Projenin sosyal etkilerini
degerlendirmek
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Proje alanina en yakin yerlesim birimleri olan Hurriyet Mahallesi ve Yukariburnaz Mahallesinde
toplam 1.430 hane bulunmakta olup, toplam 399 hane %95 glvenilirlik dizeyi ve +0,05 hata
pay! ile érneklenmigtir.

Saha arastirmasi, muhtar gérismeleri ve derinlemesine goriismeler 29.09.2022 - 30.09.2022
tarihleri arasinda proje alanina en yakin yerlesim birimi olan Hurriyet Mahallesi ve
Yukariburnaz Mahallesine yakin olan Legce Mevkiinde gergeklestiriimistir. Proje alaninda kalan
yerlesim yerine gidilerek hanelerle ylz ylze gorismeler gerceklestirilmistir.

Gorlugutlen hanelerin  ¢cogu proje ile ilgili gelismelerden haberdar olmak istediklerini
belirtmislerdir. Projenin ¢evre, ormanlar ve tarimsal faaliyetler tGzerindeki olumsuz etkilerine
iliskin endiseler olmasi nedeniyle yerel halkin bu bilgilendirme talebi mutlaka yerine
getirilmelidir.

Etki alani icerisinde kalan mahallelerin temel ge¢im kaynagdi emekli ayhididir. Daha sonra tarim
ve hayvancilik gecim kaynaklarinda ticaret/esnaf gelirleri Gnemli bir yer tutmaktadir.

Yerlesim vyerleri icin en 6nemli sorunlardan ilki i¢ yollarin uygun olmamasi olarak ifade
edilmistir. ikinci en 6nemli sorun ise altyapr eksikligi olarak belirtilmistir.
Telekominikasyon/iletisim sorunlari ise Ugtinci en 6nemli sorun olarak ifade edilmistir.

Katihmcilarin %56's1 Proje hakkinda bilgi sahibidir. Gorusulen hanelerin yaklasik %70'i Proje
hakkinda olumlu goéruglere sahiptir. Olumlu goéruslerin kaynaklarinin ¢ogu (%67'nin Gzerinde)
“bdlgenin kalkinmasina destek olabilecegi” ve “elektrik/enerji maliyetinin dismesi” olarak
siralanabilir.

Katihmcilarin %70'inden fazlasi Proje hakkinda bilgi almak istemis ve ana bilgilendirme
kanallari olarak muhtarlar, devlet kurumlarinin sorumlu personeli ve Proje sahibi tercih
edilmigtir.
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4. PAYDAS KATILIM PROGRAMI

4.1 Bilgilendirme

Paydas katilimi, bu PKP'nin geligtirimesinden once baslayan ve Projenin dmru boyunca
devam edecek olan surekli bir surectir. Proje sahibi, projenin émri boyunca belirlenen
paydaslarla aktif iletisim halinde olacaktir. Proje sahibi, 6zellikle projenin ¢evresel ve sosyal
performansi ve belirlenen etki azaltma énlemlerinin uygulanmasi konusunda paydaslardan
geri bildirim talep edecektir. Projede, dzellikle projeden etkilenen taraflari etkileyecek ek riskler
ve etkilerle sonuglanan énemli degisiklikler olmasi durumunda, Proje sahibi bu riskler ve etkiler
hakkinda bilgi saglayacak ve bu risklerin ve etkilerin nasil azaltilacagi konusunda projeden
etkilenen taraflara danisacaktir.

Nihai CSED aciklama paketi onaylandiktan sonra Projenin internet sitesinde aciklanacaktir.
Bu 6zel internet sitesinin paydas katillimi uygulamasi ve sikayet mekanizmasinin bir pargasi
olarak olusturuldugu unutulmamalidir. Bilgilendirme kanali ile ilgili bilgiler, Projeye 6zel internet
sitesi de dahil olmak Uzere asagida verilmigtir:

IC ENTERRA  RENEWABLE ENERGY

Proje internet Sitesi : https://www.icenterra.com.tr/gunes-santralleri/hatay-erzin-ges

Sikayet mekanizmasi internet sayfasi: https://www.icenterra.com.tr/bize-ulasin

Fiziki adresi: Kocatepe Mah. Kizilirmak Cad. No: 31-33 i¢ Kapi No: 20 Cankaya / Ankara

E-posta adresi : bilgi@icenterra.com.tr

Telefon numarasi : +90 312 285 83 63

4.2 Katilim Faaliyetleri

Projenin hangi asamasinda hangi paydas katilim faaliyetinin gerceklestirilecegi ve hangi yontemlerin
kullanilacagi sirasiyla Tablo 4.1 ve

Tablo 4.2‘de detaylandirnimistir.

Tablo 4.1. Mevcut Durum Verilerinin Toplanmasi Sirasinda Paydas Katilimi

Katilim Yontemi Konum (Varsa) Paydas Gruplari
Danigsmanlik toplantilar Projeden etkilenen yerlesim yerleri :\(Aﬁgllgzimaz Mahallesi ve Hiirriyet
Sosyo-ekonomik galismalar Projeden etkilenen yerlesim yerleri :\(AL;I?]aarlllté::'naz Mahallesi ve Hurriyet

Proje sinirlari igindeki ilceler ve yerlesim

Proje brosdirleri Hepsi

yerleri
Sikayet mekanizmasi Projeden etkilenen yerlesim yerleri Yukarlbu_rnaz Mahallesi ve Harriyet
Mabhallesi
Yardim Hatt Uygulanamaz Hepsi
Kurumsal internet sitesi Uygulanamaz Hepsi
Egitimler Uygulanamaz Ic Payda§lar (Cahsanlar ve Proje
Personeli)

™ MUSAVIRLIK A.S.
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Tablo 4.2. Ingaat ve Isletme Sirasinda Paydas Katilimi

Katilim Konum Paydas o
Yéntemi (Varsa) Gruplan Paylasilacak Bilgiler Sikhk
o Faaliyetin teknik olmayan o&zeti ve
Prqjeden Yukanbumaz Paydas Katilim Plani
E)a'l;'limgr:l“k etekrllleeni?nn Mal—?i?rllfztve e Arazi edinim sirecine iligkin bilgiler Alt (fki)?rayda
P i//erlefi MahaI)I/esi o Proje ile ilgili gincel gelismeler
¢ Sikayet Mekanizmasi Proseduri
e Halki  Bilgilendirme ve  Katiim
Ulusal ve yerel Toplantisi
Proje sinirlan | kamu kurumve | e [stisare toplantilari
Derinlemesine icindeki ilceler kuruluslari, « Derinlemesine goriismeler Alti (6) ayda
gOrusmeler ve yerlesim | kooperatifler ve ) R bir
yerleri digerilgili | * Proje Brosurleri
gruplar e Sunumlar
o Sikayet Mekanizmasi
_ e Arazi edinim streci ve bunun etkileri ve
Projeden PEK'ler (yaslilar, | haklara iliskin bilgiler.
Odak Qrup etkller!en engelliler, .. | & Sikayet Mekanizmasi Proseduru Alt (6) ayda
Gorusmeleri yerlesim kadinlar vb. gibi N , bir
yerleri hassas gruplar) | Proje ile ilgili gtincel gelismeler
¢ Projenin teknik olmayan Ozeti
o Basin toplantilari ve gérigmeleri Projenin
Basin bultenleri | Uygulanamaz Medya e Basin biilteni iletisimi onemli
o Réportajlar tarihleri
. o Faaliyetin teknik olmayan o&zeti ve
Proje sinirlari Paydas Katilim Plani
Sunumlar i/gemde;/“e:'llgzlitr?r: Hepsi e Arazi edinim sirecine iligkin bilgiler Yilda bir
yerleri o Proje ile ilgili glincel gelismeler
¢ Sikayet Mekanizmasi Proseduri
Sikayet Santiyeye . Sikayet Mekanizmasi Prosediru -
mekanizmasi odaklanma Hepsi Gerekir ise
o Faaliyetin teknik olmayan o&zeti ve
Paydas Katilim Plani
Yardim Hatti Uygulanamaz Hepsi e Arazi edinim sirecine iligkin bilgiler Gerekir ise
¢ Proje ile ilgili glincel gelismeler
¢ Sikayet Mekanizmasi Proseduru
o Faaliyetin teknik olmayan o&zeti ve
Paydas Katilim Plani
ﬁltjélrjrr:eizlitesi Uygulanamaz Hepsi e Arazi edinim sirecine iligkin bilgiler Gerekir ise
o Proje ile ilgili glincel gelismeler
o Sikayet Mekanizmasi Prosediiri
e AlIB CSC
o Isci Haklari
o isbasi egitimi
ic Paydaslar o Mesleki egitimler
Egitimler Uygulanamaz | (Calisanlarve | ¢ Insan Kaynaklari Prosediri ve | Gerekirise
Proje Personeli) Politikasi
e isyerlerinde Ayrimcilik ve Taciz
Olaylarinin Onlenmesi
e Cinsel Sémuru ve istismar / Cinsel
Taciz (CSI/CT)
\\0/,@:1\“\12@
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Katilim Konum Paydas o
Yéntemi (Varsa) Gruplari Paylagilacak Bilgiler Sikhk
e Zorla Calistirma, Cocuk Isciligi ve
Modern Kéleligin Onlenmesi
4.3 Egitim

Egitim Faaliyetlerinin Uygulanmasi Talimati gerceve olarak asagidaki bagliklari icermelidir.
TUm egitimlerin organizasyonu IC ICTAS'In sorumlulugundadir. Ornegin, Raslantisal Buluntu
Proseduri s6z konusu oldugunda, ozellikle insaat dncesi dénemde tim proje ¢alisanlari bu
egitime katiimaldir. Egitimi veren kigi gerektiginde IC ICTAS organizasyonu iginde olabilir veya
disaridan uzmanlik alinabilir. Bu durum biyogesitlilik konusu i¢in de gegerlidir (bkz. Tablo 4.3):

e Her yilin sonunda, bir sonraki yilin egitim planinin hazirlanmasi i¢in insan kaynaklari
sefi tarafindan birim yoneticilerine "Egitim Talep Formu" gonderilir ve egitim ihtiyaclari

talep edilir.

e Kayitlarin toplanmasinin ardindan Yillik Egitim Plani hazirlanir.
Yilhk Egitim Plani ilgili birimlere dagitilir ve duyurulur.

e Diuzenlenen egitimler sonrasinda egitim etkinliginin degerlendiriimesi yapilir ve “Yil
Sonu Egitim Faaliyetleri Raporu” ile ydénetime sunulur.

o Elde edilen veriler insan kaynaklar sefi tarafindan saklanir.

Tablo 4.3. Katilim Faaliyetleri Kapsamindaki Egitim Programlari

Sorumlu Egitimci

Konular

idari isler

(IC ICTAS)

AlIB CSC

Proje Yonetimi

Cevresel ve Sosyal Risk Yoénetimi
Kalite Sistemleri

Surdarulebilir Gelisme

Veri glvenligi
insan Kaynaklari AlIB CSC
(ICICTAS) isgi Haklar

isbag! egitimi

Mesleki egitimler

insan Kaynaklari Prosediirii ve Politikasi

Cinsel Sémiirii ve Istismar / Cinsel Taciz (CSI/CT)

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Zorla Calistirma, Cocuk Isciligi ve Modern Kéleligin Onlenmesi

is Saghgi ve Giivenligi ve
Cevre

(IC ICTAS velveya Projenin ISG
Uzmani)

AlIB CSC

is Saghgi ve Giivenligi

ilk Yardim

Acil Durum Hazirhdi ve Acil Durum Mudahalesi
Atik ve Atiksu Yonetimi

Hava Kalitesi Yonetimi

Guriltd Yonetimi

Kaynak Verimliligi

Surdurulebilir Kaynak Yonetimi

Toplum irtibat Gérevlileri (TiG'ler)
insan Kaynaklari

(IC ICTAS velveya Projenin Sosyal
Sorumlusu)

AlIB CSC
ic ve Dis Sikayet Mekanizmasi (SM) Prosediirleri
PKP

Biyocesitlilik uzmani

Biyogesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Strduarulebilir
Yonetimi
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Sorumlu Egitimci Konular
(gerekirse disaridan temin
edilecektir)
Arkeolog Kultirel Miras Yonetim Plani
(gerekirse disaridan temin Raslantisal Buluntu Prosediri
edilecektir)

4.4 Katilim Faaliyetleri

Paydas katilimi igin tanimlanan arag ve yéntemler, tim paydaslarin Projeye kendi sectikleri ve
en uygun erisim araclariyla erisebilmelerini sadlamak amaciyla c¢esitlendiriimis ve
genisletilmistir.

2020 yilinin ilk aylarinda baslayan ve etkileri halen devam eden Covid-19, paydas katilimi
surecinde guvenlik ve saglhgl 6n planda tutan bir planlamayi gerekli kilmistir. Bu nedenle
paydas katihmi calismalari Covid-19 tedbir ve kisitlamalarina uygun yéntemler kullanilarak
yaratilmastar.

Projenin paydas katilimi yéntem ve araglari asagida aciklanmaktadir. Oncelikle Covid-19
surecindeki kisitlama ve tedbirlere uygun olan yontem ve araclar agiklanmis, ardindan yeni
normallesme slrecine gecildijinde ve sartlar uygun oldugunda kullaniimasi &nerilen veya
birlikte kullanimi gerektiren yontem ve araglar tanimlanmigtir. Projenin kapsam belirleme
asamasindan projenin tamamlanmasina kadar katilim kapsaminda asagidaki yontem ve
materyaller kullaniimigtir.

istisare Toplantilar: Proje siirecinde ihtiyag duyuldugunda istisare toplantilari
dizenlenmistir. Paydaslara Proje hakkinda detayli bilgi verilmis, soru ve gorusleri
degerlendirilmistir. Projenin paydaslarla istisare edilmesini gerektiren donem veya konularda
ihtiyag duyuldukga istisare toplantilari diizenlenmeye devam edilecektir. istisarenin gerekli
oldugu durumlarda Covid-19 surecinde online araglar kullanilarak istisareler gergeklestiriimis,
yeni normallesme surecinden sonra ise uygun kosullar saglandiginda paydas istisareleri yuz
yluze gergeklestiriimistir. Bu toplantilarda projenin glncel gelismeleri anlatiimis, yeniden
yerlesim/yer degistirme slreci hakkinda bilgi verilmis ve bu slreclerde fikir ve beklentiler
tartisiimistir.

Derinlemesine Goériisme: Derinlemesine goérusme, belirli bir fikir, program veya durum
hakkindaki bakis acilarini incelemek icin az sayida katihmci ile yogun bireysel gérusmeleri
iceren nitel bir aragtirma teknigidir. Bu durumda, Projenin yonetim ve igletmeler Gzerindeki
potansiyel etkilerini analiz etmek ve planlama yoluyla beklentilerini/tavsiyelerini
degerlendirmek i¢in ulusal ve yerel kamu kurum/kuruluslari, kooperatifler vb. ile gérismeler
yapilmistir. Paydaslarla derinlemesine goérlismeler gerceklestiriimistir. Derinlemesine
gorusmeler Covid-19 sureci dikkate alinarak yuz yuze gérisme seklinde gergeklestirilmistir.

Odak Grup Gériigmesi: izleme siirecinde veri toplama ve niteliksel saha galismasina ihtiyac
duyuldugunda odak grup godrismeleri gerceklestiriimistir. YUz ylze goérisme seklinde
gergeklestirilen odak grup calismalari, Covid-19 sireci dikkate alinarak yeni normallesme
surecinden sonra uygun kosullarla yuz yuze gerceklestiriimistir. Benzer deneyimlerden gelen
kisileri projeyle ilgili belirli bir konuyu tartismak Uzere bir araya getirmenin etkili bir yoludur.

Sosyo-Ekonomik Galismalar: Ekonomik ve sosyal kosullar birbirlerini olumlu ya da olumsuz
yonde etkiler. Toplumun gecim kaynagi, gelir dizeyi, is ve issizlik gibi ekonomik faktorler ile
sosyal yasam arasinda dogrudan bir baglanti vardir. Dolayisiyla ekonomik parametreler sosyal
standartlari belirlemektedir. Proje kapsaminda paydas gruplarin sosyo-ekonomik durumlarini
kavramaya yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.
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Anket Calismasi: Anket calismalari, Proje slrecinde veri toplama amaciyla kullaniimis ve
Covid-19 sureci de géz onlinde bulundurularak, yeni normallesme slrecinden sonra sartlar
elverdikge yUz ylze olacak sekilde gerceklestirilmistir.

Sunumlar: Paydaslarin bilgilendiriimesi asamasinda goérsel materyaller de kullaniimistir.
Yazili dokiimanlarin ézetlerini iceren sunumlar yapilmistir.

Proje Brosiirii: ilk asamada gevre yerlesimlerde ortak kamusal alanlara, muhtarliklara,
belediyelere, il mudurliklerine ve paydas meslek odalarina Proje ile ilgili iletisim kanallarini,
duyurulari ve bilgileri igeren brostrler/el ilanlari birakilmistir.

Sikayet Mekanizmasi: Sikayet Mekanizmasi, sikayetlerin kaydedilmesi, ¢6zim igin harekete
gecilmesi ve gerekli bilgilerin kanitlanmasiyla sikayetlerin kapatiimasi da dahil olmak tzere
proje suresince tim paydaslara acgik olacaktir.

Mektup / posta: Internet, akilli telefonlar, sosyal medya veya e-postaya erisimi olmayan
paydas gruplarinin veya bireylerin Proje bilgilerine erigebilmesi ve Paydas katilim sdrecinin
etkin bir parcasi olabilmesi igin gerektiginde Proje brosurleri, ilanlari, raporlari veya duyurulari
posta, kurye veya mektup yoluyla gonderilebilir.

Yardim Hatti: Tim paydaslarin endise ve sikayetlerini iletmek igin kullanabilecekleri bir yardim
hatti olacaktir. Bu ydéntem paydaslarin acil sorunlarinin ¢ézilmesi ve hizli olmasi agisindan
onemlidir.

Kurumsal internet Sitesi: Kurumsal internet sitesinde duyurular, proje dokiimanlari, raporlar
ve daha fazla bilgi talebi icin iletisim bilgileri yer alacaktir.

Covid-19 Kosullari: Covid-19 pandemisi tim dinyayi etkisi altina almis ve toplumda maske
takmak, sosyal mesafeyi korumak gibi onlemler gunlik hayatimizin yeni normali haline
gelmigtir. Projenin isletme asamasinda ve bu PKP'nin uygulanmasi sirasinda Covid-19
pandemi kosullarinin devam etmesi halinde, paydas katilim plani ve faaliyetleri, Dinya Saglik
Orgiiti (DSO), Turkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanhdi (SB) ve CSIDB gibi ilgili ve sorumlu ulusal
ve uluslararasi kuruluglarin ydénergelerine uygun olarak ayarlanacak ve uygulanacaktir.

PKP kapsaminda, SB ve DSO'niin maske ve sosyal mesafe kurallarina uygun olarak yiiz yiize
gorusmeler gergeklestiriimistir. Covid-19 kosullari nedeniyle yiz ylze gdérismenin mumkun
olmadidi durumlarda online goérisme yontemleri de kullanilabilmektedir. Ayrica SB ve
DSO'niin sosyal mesafe ve diger diizenlemelerine uygun olarak gériigsmelerin acik alanlarda
yapilmasi saglanmistir.

Bu 6nlemlerin disinda “IFC Musterilerine Covid-19 Baglaminda Guvenli Paydas Katilimina
ligkin Ara Tavsiye’de belirtilen diger uygulamalar da paydas katilimi faaliyetlerinin
planlanmasinda kullanilabilir.

Tum basvurular bir Sikayet Kayit Belgesi araciligiyla kaydedilmelidir. Ek-4 Sikayet Gunligu
Ornegiile drnek bir form verilmistir. ilk olarak, tim basvurular geri bildirim, soru, endise, sikayet
ve yakinma olarak kategorize edilmelidir. ikinci olarak, bagvurular gevre, toplum saghgi ve
guvenligi, guvenlik, projeyle ilgili riskler vb. gibi kapsamlarina gore de kategorize edilmelidir.
Buna ek olarak, zorunlu yasal yanit strecini takip etmek icin tim kayitlarin bir kayit tarihi ve
son tarihi olmalidir. Ozellikle, alinmasi gereken énlemler ve kapanis zamani sikayet kayitlarina
dahil edilmeli ve ilgili verilere gorevli personel ve diger inceleyiciler tarafindan kolayca
erigilebilmelidir.
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5. SIKAYET MEKANIZMASI

5.1 Amag ve Kapsam

Proje ile ilgili sikayet mekanizmasinin temel ilkeleri:
o Tarafsizhgin, gizliligin, zorlama ve tehditten uzak olmanin saglanmasi

o Kisilerin bu PKP'de belirtilen endiselere sahip olmalarinin zaman dilimleri iginde
saglanmasi

o Aclk, seffaf, kultirel agcidan uygun ve erigilebilir bir danigsma streci saglanmasi

o Ozellikle CSI/CT ile ilgili génderimler igin anonim olarak sikayet etme ve geri bildirimde
bulunma sec¢eneginin saglanmasi.

e Kazalar, bulasici hastaliklar ve kirlilik nedeniyle hem toplum sagligi ve guvenligi hem
de cevresel riskle ilgili sikayetler acil olabilir. Bu nedenle, daha fazla zarar ¢ézmek
ve/veya dnlemek icin acil dnlemler alinmalidir.

e Endisesini dile getiren kisiye maliyet ve misilleme riski olmadan erigim saglanmasi
o Adli ve idari hukuk yollarina erisimin engellenmemesi

IC ICTAS'In Gériis, Sikayet, Oneri ve Degerlendirmeleri ydnetmek igin herhangi bir
mekanizmasi bulunmamaktadir. Onerilecek sikayet mekanizmasi, IC ICTAS'In tim faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan tum i¢ ve dis sikayetlerin degerlendirilmesini ve kayit altina alinmasini
icerecektir. G4-Erzin-2 GES Projesi kapsaminda asagida acgiklanan ayri bir sikayet
mekanizmasi uygulanacaktir.

Sikayet sahibinin haklari, sikayet slrecinin sonuglarina itiraz ile sinirli olmayip sunlari da
kapsamaktadir:

o Sikayet sahibi, sikayet ve geri bildirim mekanizmasina dahil olmak zorunda degildir ve
diger adli, idari ve yasal yollara bagvurmayi tercih edebilir. Adli veya idari basvuru
yollari Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuata uygun olarak uygulanacaktir.

o Sikayet sahibi, sikayet yonetim surecine dahil olmaya zorlanamaz.

o Sikayet sahibi istedigi zaman Proje gsikayet mekanizmasina katilmaktan vazgecebilir ve
diger yasal yollara bagvurmay: tercih edebilir.

IC ICTAS, bagvuruyu yasalara uygun olarak degerlendirerek bagvuru sahiplerine 15 gin iginde
yanit verir. Ancak talep edilen bilgi veya belgenin IC ICTAS'tan bagka bir birimden temin
edilmesi, bilgi veya belgeye erisimin 30 is gunu icinde saglanmasi, daha sonra basvuru
hakkinda baska bir kurum veya kurulugtan gorus talep edilmesi veya bagvuru iceriginin birden
fazla kurumu ilgilendirmesi durumlarinda sure uzatimina gidilir. Bu durumda cevap verme
suresinin uzatilmasi ve bunun gerekgesi basvuru sahibine 15 is gunu dolmadan bildirilir.
Basvurulara verilen cevaplar basvuru sahibine elektronik ortamda veya faks yoluyla yazili
olarak bildirilir. Gerekli hallerde telefonla da bilgilendirme yapilmaktadir.

Belirtilen hedefler ve kapsam dogrultusunda, Projeye 6zel Sikayet Giderme Mekanizmasi
(SGM) her turli bagvurunun sunulmasi igin ana yol olacaktir. SGM sureci, sosyal uzmanlar ve
TiG'ler olarak kilit personel tarafindan yiiritiilecektir. TiG'lerin temel sorumlulugu, sahada
paydaslar tarafindan iletilen basvurulari toplamaktir. Cinsiyete duyarli bir durum s6z konusu
oldugunda, yerel kadinlarla daha rahat iligki kurulmasini saglamak icin bir kadin TIiG
gorevlendirilecektir. Hem erkek hem de kadin TiG'ler, insaat dncesi ve ingaat dénemi boyunca
yerel alanda erigilebilir olacaktir. Kesin konumlari, yerlesim yerlerine yakin ve erisilebilir bir
yerde bulunan bir Halkla iligkiler (Hi) Ofisi olacaktir. Ayrica, TiG'ler hassas gruplara erismek
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icin ve géruntiileme durumunda mobil olacaktir. Hi Ofisinin adresi ve TiG'lerin iletisim bilgileri
ortak alanlarda duyurulacaktir. Ozet olarak, birincil etkilesimler TiG'ler tarafindan sahada
yurutltlecek, énerilen diger iletisim yontemlerine de erisilebilecektir. Dile dayali herhangi bir
engel durumunda, TiG'ler bélgede bulunan miilteci niifusu nedeniyle Arapga gibi yerel dilleri
konusabilmelidir. TiG'lerin dnemli bir rolii vardir, bu da sikayet sahiplerine Projeye 6zel SGM
olmaksizin yasal bagvuru sidrecinin mevcut oldugunu hatirlatmaktir. Sikayet sahiplerinin
mahkemeler gibi yasal kurumlara basvurmay! tercih etmeleri halinde, TiG'ler ilgili sikayeti
¢ozene kadar sikayet sahiplerine rehberlik edecektir.

Diger bagvuru yolu hem vatandas hem de yabanci niifus igin asagida CIMER ve YIMER olarak
verilecektir.

Degerlendi 4 4
Sikayetin sﬁ?gg' be:slmz Onerilen ¢6zim dogrultusunda llgili belgeler Sikayetin
kaydedilmesi 10 giin boyunca 30 giin icerisinde aksiyon arsivienecektir kapatilmasi
alinacaktir

devam eder

4 YA \ 4 A

S ikayete 2 giin i g Mitzakera
1 giin icerisinde slici:de var?lt Miizakerelerin formunun
Kayit tamamlanmasi imzalanmasi

verilecektir

Sikayetcinin ¢oziimii
degerlendirmesi halinde
miizakere
tamamlanmayacaktir

% <J _
~—

v

Sikayetciye yeni
¢ozimler
sunulacaktir

v A

Sikayet kapatilana kadar ’ Cozimlenmeme |

iletisim surdariilecektir

e i
Sekil 5.1: SGM Akis Semasi

Cumbhurbaskanlidi lletisim Merkezi (CIMER)

Cumhurbaskanligi iletigim Merkezi (CIMER), vatandaslarin her tiirlii sorun, sikayet ve talepleri
icin kurulmus bir hattir. CIMER sistemi kuruldugu giinden bu yana vatandaslar tarafindan aktif
olarak kullaniimaktadir.

CIMER, Cumhurbagkanligi iletisim Bagkanlig tarafindan gelistirilen bir yazilim programi ve
internet sayfasi Uzerinden kullaniimaktadir. CIMER, vatandas ile devlet arasindaki iletisim
kanallarini agik tutarak, bagvurularin her zaman ve her yerden yapilabilmesini saglamaktadir.

Proje diizeyinde SM'nin yani sira CIMER sistemi, projeden etkilenen veya diger ilgili
taraflardan gelen sikayetlerin alinmasi ve yanitlanmasi igin de kullanilacaktir. Bilgi Edinme
Hakkl Kanunu'na goére herkes, yazili kurallarla belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde bilgi
edinme hakkina sahiptir. Bu basvuru Dilekge Hakki kullanilarak yazilh olarak veya
https://www.icisleri.gov.tr/bilgi-edinme adresinden online olarak yapilabilir.

’ A ®
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CIMER sistemi paydaslarin IC ICTAS ile dogrudan iletisim kurmasini saglamaktadir ancak
proje igin paydaslarin yerelde cevaplarini alabilecekleri ve sikayetlerini iletebilecekleri ayri bir
sistem kurulacaktir. Bu yerel Sikayet sistemi IC ICTAS biinyesinde kurulacak, insaat ve igletme
asamalarinda hem IC ICTAS hem de Yiklenici tarafindan uygulanacak ve izlenecek,
paydaslar i¢cin daha kolay erisilebilir olacak ve kendilerini sikayetlerini dile getirmeye tesvik
edecektir.

Yabancilar lletisim Merkezi (YIMER)

T.C. igisleri Bakanh@ Goég Idaresi Bagkanlidi, YIMER 157 ve diger hizmet kanallari aracihgiyla
7 gun 24 saat mevzuata uygun, dogru, hizli ve guvenilir bilgi almak isteyenlere her zaman
yardimci olmaya hazirdir.

2003 yilinda insan Ticareti Magdurlari Acil iletisim Hatti olarak faaliyetlerine baglayan Alo 157,
2014 yilinda Gé¢ idaresi Bagkanhg: tarafindan devralinarak hizmet agi genisletilmis ve 20
Agustos 2015 tarihi itibariyle Yabancilar iletisim Merkezi (YIMER) adi altinda hizmet vermeye
baslamistir.

Kurulus déneminde Tirkge, ingilizce, Arapca ve Rusca olmak lizere 4 dilde hizmet veren
YIMER 157, 1 Nisan 2016 tarihi itibariyle Aimanca ve Farsga'nin da eklenmesiyle 6 dilde, 1
Ocak 2020 tarihi itibariyle Pestuca'nin da eklenmesiyle 7 dilde (Tirkge, ingilizce, Arapca,
Rusca, Farsca, Almanca ve Pestuca) yabancilara 7 giin 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.
Yabancilarin vize, ikamet izni, uluslararasi koruma ve gegici koruma gibi konularda sorduklari
tim sorulara cevap bulabildikleri YIMER 157, denizde gécmen kagakgiligi magduru olan
yabancilar i¢in hayat kurtarici bir hizmet sunarken, insan ticareti magdurlarinin tespiti ve
kurtarma operasyonlari igin de 7 gun 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir. “Dogru, hizli ve
glvenilir bilgi” igin yurt iginden ve yurt disindan ulagilabilen YIMER 157, yabancilarin soru ve
sorunlarinda ilk adres olmay! hedeflemektedir.

5.2 Rol ve Sorumluluklar

Paydas katilim programi, anlasiimasini ve benimsenmesini saglamak icin Proje sahibi ve
Yuklenicileri ile sik sik koordinasyon halinde olacaktir. Yikleniciler, bireysel s6zlesmelerin
sartlarina gore Proje sahibine rapor verecektir. Proje sahibi, raporlarin ve yerinde uygulama
faaliyetlerinin kalitesini ve tutarhligini saglayacaktir.

Hem ingsaat hem de igletme asamasi icin Proje dlzeyindeki organizasyon yapisi agsagidaki
Sekil 2 ve Sekil 3'te verilmistir.

Sekillerde goruldugu gibi, yonetim Genel Midurluk Cevresel ve Sosyal Yonetim biriminde
olacaktir, ancak proje sahasinda C&S ve ISG konulari igin atanmis personel olacaktir.
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GENEL MERKEZ G&S YONETIMI
Kurumsal lletisim KYS Miidiri - ISG
Cevre Sefi / Sosyal Departmani Mudur Yonetimi
Sorumlusu Yardimcisi
[ [ I [ A
: | ] ] | ] |
I OSGB Servisi |
I Cevre Sorumlusuy| Yuklenicinin C&S Sosyal Sorumlu (1 Uzman, Yiiklenicinin SG |
I Personeli 1 Doktor) Personeli I
| I
| I
| Proje Sahasi GSYS Personeli: idari isler Sefi ingaat asamasi igin G&S Sorumlusu olarak gorevlendirilecektir. 1
| I
C&S: Cevresel ve Sosyal
EKAT: Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
CSYS: Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi
SG: Saglik ve Glvenlik
OSGB: Ortak Saglk ve Givenlik Birimi
KYS: Kalite ve Yonetim Sistemi
GES: Gunes Enerjisi Santrali
Ti: Trafo Istasyonu
Sekil 2. insaat Asamasinda Yénetim Planlarinin Uygulanmasi i¢in Organizasyon Semasi
\\0/, CUNAR
%‘ MUHENDISLIK
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GENEL MERKEZ C&S YONETIMI ||

Proje Sahasi CSYS Personeli: Mevcut personel segilecek ve igletme agamasi i¢cin &S Sorumlusu olarak
gorevlendirilecektir.

Kurumsal lletigim o T
Cevre Sefi / Sosyal Departmani Mudur KrS M..“d“.”‘ - e
Sorumlusu Yardimcisi Yonetimi
[ e [ e o -1
I I
| I I — I |
I OSGB Servisi I
| Cevre Sorumlusu Sosyal Sorumiu (1 Uzman, SG Sorumlusu| 1|
| 1 Doktor) |
I I
I I
I I
I I
I I
| 1

C&S: Cevresel ve Sosyal

EKAT: Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
CSYS: Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi
SG: Saglik ve Giivenlik

OSGB: Ortak Saglik ve Glvenlik Birimi
KYS: Kalite ve Yonetim Sistemi

GES: Gunes Enerjisi Santrali

Ti: Trafo Istasyonu

Sekil 3. isletme Asamasinda Yénetim Planlarinin Uygulanmasi i¢in Organizasyon Semasi

Genel Mudurliik Gevre Saghg: ve Giivenligi (CSG) Ekibi

e Cevre Sefi/Sosyal Sorumlusu, Kurumsal iletisim Departmani Midiir Yardimcisi ve KYS
MUduard/ISG Yonetiminden olusur.

e Bu planin sahibi ve onaylayicisidir,

e Bu planin uygulanmasi igin yeterli kaynaklarin temin edilmesini saglar ve

e Bu planin kurumsal yénetim dizeyinde uygulanmasini kontrol eder ve onaylar.
e Bu Plani uygular ve gerektiginde glnceller,

o Tesis faaliyetlerinin bu Planin gerekliliklerine uygun olarak yuratulmesini saglar,

e Atk yonetimi ile ilgili i¢ denetimlerin/kontrollerin gergeklestiriimesini, olasi
eksikliklerin/fuygunsuzluklarin  tespit edilmesini ve ilgili duzeltici faaliyetlerin
uygulanmasini saglar,

e Alt yuklenicilerin ve hizmet saglayicilarin bu Planin gerekliliklerine uygunlugunu kontrol
eder ve denetler,

e Bu Planileilgili her turlu kaydi tutar,

e Bu Plan icin gecerli olan yasal gereklilikleri takip eder,

e Bu Planin izleme gerekliliklerinin gergeklestiriimesini saglar,

e Bu Plan kapsamindaki egitimlerin verilmesini saglar ve/veya duzenler.
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Genel Mudirliikk Cevre Sefi / Sosyal Sorumlusu

Projenin insaat ve isletme asamalarinin yénetim organizasyonlarina goére, proje sahasi Cevre
Sorumlusu dogrudan Cevre Sefi / Sosyal Sorumlusuna rapor verir. Cevre Ekibi, atik yénetimi
de dahil olmak Gizere ¢evresel konulardan fillen sorumlu olan ve Cevre Sefi/ Sosyal Sorumlusu
ile koordinasyonu saglayan Proje sahasi Cevre Sorumlusu (ve insaat asamasi i¢in Yuklenici
C&S Personeli) gibi kisilerden olusur. Bu nedenle, Cevre Ekibinin lideri olarak Cevre Sefi /
Sosyal Sorumlusunun rol ve sorumluluklari asagida listelenmigtir:

e Proje sahasi Cevre Sorumlusu (ve ingaat asamasi igin YUklenicinin C&S Personeli) ile
isbirligi icinde, bu planin uygulanmasi igin yeterli kaynaklari saglar,

¢ Bu Planin Proje Standartlarina uygun olarak uygulanmasini saglar,

e Bu plan kapsaminda ilgili egitimlerin veriimesini saglar,

e Bu planin gerektigi sekilde gézden gegciriimesini ve glincellenmesini saglar ve

o Alt yUklenicilerin ve hizmet saglayicilarin bu Planin gerekliliklerine uygunlugunu saglar.

Sosyal Ekip

Sosyal ekip, Cevre Sefi / Sosyal Sorumlusu, Merkezde Kurumsal iletisim Departmani Middir
Yardimcisi ve Proje Sahasi Sosyal Sorumlusundan (ve ingaat asamasi igin Ylklenicinin C&S
Personelinden) olusur ve ana gorevleri asagidaki gibidir:

e Bu Planda belirtilen sosyal konulari yonetir ve uygular,

o Sikayet mekanizmasini yonetir,

o Alinan sikayetler ve bunlarin ¢ézimune iligskin kayitlar tutar,
e Sikayet mekanizmasini dizenli olarak denetler,

e Genel Mudurlik C&S Yonetimine bu Planin sosyal yonlerinin  uygulanmasinin
performansi hakkinda rapor verir.

Proje Sahasi Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi Personeli

e Proje sahasi CSYS personeli, planin ¢evresel ve sosyal uygulamalari igcin Cevre
Sorumlusu, Sosyal Sorumlu (ve insaat asamasi igin YUklenicinin C&S Personeli) ve
ISG konulari igin OSGB Isyeri Hekimligi Servisi ve is Giivenligi Uzmanindan (ve insaat
asamasi igin YUklenicinin ISG Personelinden) olugur.

o Proje sahasi CSYS personeli, planda yer alan ve gergeklestirmekle gorevlendirildikleri
gorevlerin saha bazinda uygulanmasindan sorumludur.

e Proje sahasi CSYS personeli, Proje sahasinin ¢evresel, sosyal ve saglik ve guvenlik
performansini, olaylar, kazalari vb. Genel Merkez C&S YoOnetim birimindeki ilgili
sefe/mudtre raporlamaktan sorumludur.

Calisanlar
e Bu planin gerekliliklerine uymak ve uygulamaktan sorumludur.

e Bu planda kendileri i¢in belirlenen ilgili egitimlere katilmaktan sorumludur.

e Acil Durum Eylem Plani kapsaminda listelenen tum onlem ve kurallara uymakla
sorumludur.

e Uygunsuzluklarin raporlanmasindan sorumludur.
Yukleniciler, Alt Yiikleniciler ve Tedarikgiler

o Sodzlesme sartlarina uygun olarak bu planda belirtilen tim gerekliliklere uymaktan
sorumludur.

e Bu isgiicii Yénetim Planinin ve hiikiimlerinin uygulanmasindan sorumludur.
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e Bu planin etkin bir sekilde yurutulmesi icin kendi bunyesinde kaynak ayirmaktan
sorumludur.

e Planlailgili her turld uygunsuzlugu CSG Ekibine bildirmekten sorumludur.

5.3 Prosediir ve Sorumluluklar

Sikayetlerin kaydedilmesi ve izlenmesi (¢evresel konular dahil) IC ICTAS'in ana sorumluluklari
olacaktir. IC ICTAS, sahada sikayet yonetimi siireci igin personel atayacaktir. Kaynaklar ve
Sorumluluklar bdéliminde agiklandiglr Gzere, Proje Muduri ve Sosyal Uzman sikayet
ydnetiminden ve Yuklenicilerin sosyal personelinden birincil derecede sorumlu olacaktir. IC
ICTAS, Yiklenici ile sikayetleri kaydetmek ve izlemekten sorumlu olacak bir Toplum irtibat
Gérevlisinin (TIG) sahada bulunmasini saglamak icin Yiklenici ile sdzlesmeye dayali
anlagmalar duzenleyecektir. Atanan bu kisiler, paydaslardan gelen tim gikayetleri kaydetmek
ve ¢Ozmek ve olusturulan telafi edici 6nlemleri surdirmek igin olusturulan Sikayet
Mekanizmasini takip edecektir. Paydaslarin sikayetlerini nasil dile getirebilecekleri konusunda
farkindahgi artirmak ve seffaflik saglamak igin iletisim bilgileri kamu bilgilendirme toplantilari,
Proje brosurleri ve Proje internet sitesi araciligiyla saglanacaktir. Paydaslarin sikayetlerini
resmi olarak dile getirebilmeleri icin bazi yollar asagidaki gibidir:
e Yardim hatti: (Paydaslar dogrudan IC ICTAS"In ilgili birimini arayabilir) Daha sonra
belirlenecektir
o E-posta: (Sikayetler e-posta adreslerine e-posta yoluyla gdnderilebilir) Daha sonra
belirlenecektir
e Yz yize: (PEK'ler sikayetlerini IC ICTAS'In veya Yiiklenicinin ilgili saha personeline
iletebilirler)
o Sikayet Kayit Formu: (Santiyede ve tium paydaslarin erigebilecegi kamuya agik
alanlarda bulunacak olan Sikayet kayit formlarini doldurabilirler)
Sikayet yonetimi sirasinda izlenecek adimlar asagidaki gibi olacaktir;

5.3.1 Sikayetin Alinmasi ve Kaydedilmesi

e Her seviyedeki Proje Personeli olarak i¢ paydaslardan, Projenin yuklenicileri ve alt
yuklenicilerinden ve tim dis paydas gruplarindan Gcretsiz yardim hatti, e-posta veya
diger kanallar araciligiyla alinan tim gikayetler Sikayet Kayit Formu (SKF) kullanilarak
kaydedilir ve formun basili bir kopyasi Sikayet Sahibine verilir. Doldurulan form ayni is
Giinii igerisinde IC ICTAS Sosyal Uzmanina / Yiiklenicinin TiG'sine teslim edilir.

e SKF'nin doldurulamamasi durumunda, asagidaki temel bilgiler kaydedilir ve IC ICTAS
Sosyal Uzmani / Yiklenicinin TiG'si tarafindan e-posta veya kabul edilebilir yazisma
yoluyla iletilir:

o Sikayet sahibinin adi ve soyadi (sikayet sahipleri isimsiz sikayet kaydi birakma
hakkina sahiptir);

Sikayetin konusu;

Sikayet yeri;

iletisim bilgileri (telefon / cep telefonu numarasi, adres, e-posta vb.);

Kurulus adi (ilgili ise)

Tarih ve saat

Anonim boélim

O O O 0 OO

e Projenin Sosyal Ekip Uyeleri (bkz. Blim 3) verilen bilgilere gére SKF'yi doldurur ve
Sikayeti kaydeder.
Sikayet sahibi tarafindan 6nerilen tim dizeltici faaliyetler SKF aracihgiyla kaydedilir.
e Sikayet izleme Tablosu, alinan bilgilere gére Proje Sosyal Ekibi tiyeleri (bkz. Bolim 3)
tarafindan doldurulur.
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e Mekanizmanin tim bilesenleri anonim kayit imkani vermelidir. Ornegin, herhangi bir
kamera sistemi ile izlenemeyen sikayet kutularinin olmasi seklinde olabilir.

5.3.2 Sikayetin Degerlendirilmesi

o Tum Sikayetler, gercek ve Proje faaliyetleriyle ilgili olup olmadiklarinin siniflandiriimasi
icin incelenir. Eger glindeme getirilen konular/anlagsmazliklar Proje ile ilgili degilse,
Sikayet Sahibine ilgili kisiyle iletisime ge¢gmesi icin rehberlik saglanir. Uygun Sikayetler,
CED'de tanimlanan Proje sosyal ve ¢evresel gerekliliklerine gére yanitlanir.

o Tim Sikayetler, dogrudan telefon aramalari, e-postalar, yliz ylze toplantilar / lcretsiz
telefon Uzerinden alinan iletisimler kaydedilir ve Projenin Sosyal Ekip Uyeleri (bkz.
Bolim 3), kayittan sonraki iki (2) is Guni iginde Proje yanit siresini agiklamak igin
sikayet sahibiyle iletisime gecer.

e IC ICTAS Giines Enerjisi'nin / YUklenicinin Sikayetleri arastirmak ve yanitlamak igin on
(10) Is Glni siresi vardir. Durumun daha karmasik bir sorusturma gerektirmesi
halinde, Sikayet Sahibine Sikayetin ¢ézimu icin gerekli eylemleri ve olasi zaman
cizelgesini aciklayan guncel bilgiler verilir.

e Projenin sosyal etki azaltma 6nlemleri ve tazminat kalemleri ile tutarli yanitlar Proje
standartlarina goére 6nceden tanimlanmistir (bkz. Ek-2 Sikayet Kayit Formu).

5.3.3 Sikayetin Coziimii

o Gerekli telafi edici eylemler sikayet sahibi tatmin edecektir.

e Tum taraflar cézim slireci sirasinda telafi edici eylemler lizerinde anlasir.

e IC ICTAS / Yiklenici, her sikayeti yanit verdikten sonra otuz (30) is Guni iginde
¢cozmeyi hedefler.

e Sikayet sahipleri, IC ICTAS'In / Yiklenicinin sikayetleriyle ilgili kararindan memnun
olmadiklarinda ilgili mahkemeye basvurabilirler (bkz. Ek-2 Sikayet Kayit Formu).

Cevresel ve sosyal etkilerin degerlendiriimesinde hem IFC PS'lerinin hem de AlIB CSS'lerinin
kullaniimasi, strddrulebilir proje gelistirme i¢in kapsamli ve kiiresel olarak taninan bir ¢cergeve
saglar. IFC PS'leri kokli ve yaygin olarak kabul géren bir élglit saglarken, AlIB CSS'leri bolgeye
0zgu hususlar sunarak degerlendirmenin yerel baglamlara uyarlanabilirligini artirir. Bu ikili
yaklasim, potansiyel risklerin kapsamli bir sekilde tanimlanmasina ve azaltilmasina olanak
tanir, paydas katilimini tegvik eder, uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumludur ve yliksek
cevresel ve sosyal standartlara ulagma taahhuaduinin altini gizer, bdylece daha sorumlu ve
surdurilebilir proje sonuglarina katkida bulunur. Bu nedenle, TSKB ve AlIB, yani kredi
verenler, IFC PS'lerinin AlIB CSS'leri ile birlikte uygulanmasini sart kogsmaktadir.

AlIB'nin Bagimsiz Hesap Verebilirliginin ayrintilari Bolim 5.5'te verilmistir.

5.3.4 Sikayetin Kapatilmasi

Yapilan dizeltici faaliyetlere iligkin kanitlar (fotograflar veya Sahada bulunan, konuya ait diger
kanit belgeler) toplanir ve IC ICTAS/Y(klenici ve Sikayet Sahibi tarafindan bir “Sikayet
Kapatma Protokoll” imzalanir (bkz. Ek-3 Sikayet Kapatma Formu).

Tam dizeltici faaliyetlere ragmen sikayetin kapatilamamasi durumunda, gorevlendirilen bir
itraz Komitesi, SGM'nin olusturulmasindan énce c¢ozilmemis basvurulari yeniden
degerlendirir.
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5.4 lisci Sikayet Mekanizmasi

IC ICTAS / Yikleniciler, alt yikleniciler de dahil olmak Uizere calisanlardan gelen sikayetlerin
ele alinmasi ve izlenmesi igin suregler ve sorumluluklar olusturmayi amaglamaktadir. IC ICTAS
/ Yuklenici asagidaki hedeflere uymayi taahhit eder:

e Alt yUklenicilerin ¢calisanlari da dahil olmak Uzere tim c¢alisanlar igin ¢calisma kosullari
ile ilgili olarak goris, endise ve sikayetlerin ifade edilmesi igin bir mekanizma saglamak.

e Ayni konularla ilgili sikayetlerin tekrarlanmamasini saglamak.

o Uyusmazlik olusumunun erken asamalarinda endiseleri ¢6zmeyi amaglayan iscilerle
aktif ve seffaf bir iliski kurmak.

IC ICTAS / Yiiklenici, s6zlesmeli isciler de dahil olmak Uizere iscilerden alinan Sikayetlerin ele
alinmasi ve izlenmesi igin sirecler ve sorumluluklar olusturmay! amaglamaktadir. IC ICTAS /
YUklenici agsagidaki hedeflere uymayi taahhut eder:

o Altyuklenicilerin isgileri de dahil olmak tzere tim galisanlarin ¢alisma kosullarina iligskin
endise ve sikayetlerini dile getirebilecekleri bir mekanizma sagdlamak.

e Ayni konularla ilgili sikayetlerin tekrarlanmasini 6nlemek

e Catismanin erken asamalarinda endiseleri cozmeyi amaclayan iscilerle aktif ve seffaf
bir iliski kurmak.

IC ICTAS / Yiiklenici, iscilere endiselerini ve sikayetlerini dile getirme firsati saglamak icin isci
Sikayet Mekanizmasini uygulayacaktir. isbasi egitimi sirasinda isgilere nasil sikayette
bulunacaklari konusunda bilgi verilecek, sosyal birimler ve yemekhane gibi insaat kampinda
isciler tarafindan kullanilan alanlarda 6éneri ve Sikayet formlari saglanacaktir. Tium calisan
Sikayetlerini, dizeltici faaliyetleri ve sonuglari belgelemek igin bir Sikayet tablosu
olusturulacaktir. Tum calisanlarin sikayetleri bu sikayet tablosuna kaydedilecek ve Uglnci
taraflar, calisanlar ve s6zlesmeli isgiler dahil olmak tzere tim Sikayetleri ve bunlarin yanitlarini
kaydetmek, izlemek, raporlamak ve dederlendirmek icin kullanilacaktir.

IC ICTAS / Yiiklenici TiG'si, isciler ve tageron iscileri tarafindan yapilan Sikayetleri dinleyecek;
daha sonra bunlari gézmek igin ilgili birimlerle isbirligi icinde hareket edecek ve Sikayeti Sikayet
kayit tablosuna kaydetmek icin Sosyal Uzman / TiG ile isbirligi yapacaktir. IC ICTAS/Yiklenici
iscilerine insaat kampinda sosyal birimler ve yemekhane gibi isgiler tarafindan kullanilan
alanlarda istek, endise ve Sikayet formu ile doldurulan formlarin birakilabilecegi bir sikayet
kutusu temin edilecek; Sosyal Uzman/TiG, TiG goérevlilerinden Sikayet formlari, éneri ve
Sikayetler geldiginde her bir talebin tarih, saat, kaynak, yer ve niteligini not alacaktir.

5.5 AIlIB'nin Bagimsiz Hesap Verebilirlik Mekanizmasi

Banka, yatirrmcinin Cevresel ve Sosyal Politika (CSP) ve ilgili Cevresel ve Sosyal Standartlar
(CSS'ler) dogrultusunda proje dizeyinde bir sikayet mekanizmasi olusturmasini zorunlu kilar.
Bu mekanizma, projenin gevresel veya sosyal etkilerinden olumsuz etkilendiklerini distinen
bireylerin endiselerini veya sikayetlerini ele almayr amaclamaktadir. Projenin risk ve etkilerine
gore dlceklendirilen sikayet mekanizmasi, mevcut mekanizmalarin bankanin standartlarini
karsilamasi kosuluyla mevcut resmi veya gayri resmi mekanizmalari kullanabilir ve gerekirse
projeye 06zgu diuzenlemelerle desteklenebilir. Mekanizma, etkilenen tim bireylerin
erisebilecegi seffaf, cinsiyete duyarli ve kiltlrel olarak uygun bir sire¢ kullanarak endiseleri
derhal ele almak Uzere tasarlanmistir. Sikayet sahiplerini misillemeden korumak ve talep
edilmesi halinde anonimlige izin vermek icin hikimler icerir. Mekanizma ayrica, kamuya acik
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bir vaka kaydinin tutulmasini ve sikayetlerin giderilmesi ve sonuglarina iliskin raporlarin gegerli
CSS'ye uygun olarak agiklanmasini gerektirir. Projenin 6zel sektérde olmasi halinde, banka
ayrica iscilerin igyerindeki endiselerini gidermek igin bir sikayet mekanizmasi olusturulmasini
zorunlu kilar.

Projeden Etkilenen Kigiler Mekanizmasi (PEKM), AlIB tarafindan finanse edilen projelerden
olumsuz etkilenen kisi veya topluluklarin endiselerini gidermek igin kurulmustur. PEKM, proje
isleme sorgularinin ele alinmasi, anlasmazliklarin ¢ézimui ve uygunluk incelemeleri gibi
islevleri icerir. Belge, uygunluk kriterlerini, bagvurularin sunulmasina iliskin zaman sinirlarini
ve basvurularin islenmesine yonelik prosedurleri belirler. Ayrica gizlilik, misilleme riski, es
finansman, bilgilerin acgiklanmasi, Yonetim Kurulu'na periyodik raporlama ve politikanin
g6zden gecirilmesi ve glncellenmesine iliskin hikimleri de kapsamaktadir. PEKM, AlIB'nin
projeleriyle iligkili gevresel ve sosyal riskleri yonetme konusundaki hesap verebilirligini
artirmayi amaclamaktadirt. PEKM, AlIB'nin ESP'yi uygulamadaki basarisizliginin kendilerini
olumsuz etkiledigini distinen Projeden etkilenen Kkisilerin basvurular i¢in bagimsiz bir
incelemeye izin verir. Ug islev araciligiyla AlIB'nin hesap verebilirligini artirir: proje sorgularini
ele almak, anlasmazliklarin ¢6zimunu kolaylastirmak ve proje asamalarinda cevresel ve
sosyal etkileri ele almak igin uygunluk incelemeleri yapmak?.

PEKM, AlIB'nin Kamu Bilgilendirme Politikasina gore bilgileri aciklar. Onaylar ve uygunluk
raporlari da dahil olmak Gzere basvurularla ilgili belgeler, gizlilik talep edilmedigi sirece PEKM
internet sitesinde yayinlanir. Proje isleme Sorgulari igin alinan énlemler, Uyusmazlik Cézimii
anlasmalari (aciklanmigsa) ve Yénetim Kurulu kararlari, is Tanimi, Nihai Uyum inceleme
raporlari, Yonetimin yanitlari, onayli Yonetim Eylem Planlan (YEP'ler) ve periyodik durum
raporlari dahil olmak lzere Uyum inceleme ayrintilari gibi ek bilgiler de belirtilen zaman
cizelgelerine uygun olarak agiklanir®,

Cok tarafli bir kalkinma bankasi olan AlIB, faaliyetlerini denetlemek ve sikayetleri ele almak
Uzere bagimsiz bir Uyum, Etkinlik ve Durustlik Birimi (UEDB) kurmustur. Onerilen Sikayetleri
Ele Alma Mekanizmasi, AlIB'nin gevresel ve sosyal koruma tedbirlerine uymamasiyla ilgili
endiseleri ele almaylr amaclamaktadir. UEDB, mekanizmanin gelisimini sekillendirmek igin
paydaslardan girdi ister. istisare siireci, video konferanslar ve yazili bagvurular dahil olmak
Uzere iki asamadan olugsmaktadir. Belgede ayrica paydaglarin Onerilen mekanizmanin
verimliligi, etkinligi ve sistemik sorunlarin ele alinmasi ve kurumsal d&grenmenin
kolaylastiriimasindaki potansiyel roli hakkinda girdi saglamalari igin dnerilen sorular da yer
almaktadir.

1 https:/iwww.aiib.org/en/policies-strategies/_download/project-affected/PPM-policy.pdf

2 https://www.aiib.org/en/about-aiib/who-we-are/project-affected-peoples-mechanism/how-we-assist-you/rules/index-part2.html
3 https://www.aiib.org/en/about-aiib/who-we-are/project-affected-peoples-mechanism/how-we-assist-you/rules/index-part8.html
4 https://www.aiib.org/en/policies-strategies/operational-policies/complaint-mechanism.html
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6. IZLEME

Proje sahibi, etkin bir istisare ve Sikayet Mekanizmasi araciliiyla topluluklardan, yerel
ydnetimlerden, arazi sahiplerinden, diger sirketlerden, STK'lardan, Medyadan, akademik
kurumlardan ve diger cikar gruplarindan aldigi geri bildirimleri sistematik bir temelde SGM
surecini takip edecektir.

Gerekirse, sikayetlerin izlenmesi de dahil olmak Uzere tim paydas katilim faaliyetlerinin bir
Ozeti ilgili kuruma sunulacaktir.

Proje sahibi, ilgili paydaslarla iletisim kanallarini belirlendigi sekilde strdirecektir. Belirlenen
diger ek paydaslar paydas listesine eklenecek ve kendileriyle iletisim baslatilacaktir. Projede
onemli degisiklikler veya glincellemeler olmasi durumunda, cevresel ve sosyal konular ele
alinmaya ve paydaglara iletimeye devam edilecektir. lyilestirmeler, giincellemeler ve tim
cevresel ve sosyal konular, bu PKP'nin 4. Boéluminde Ozetlenen yontemler araciligiyla
zamaninda iletilecektir.

PKP periyodik olarak ve buyuk proje degisiklikleri meydana geldiginde guncellenecektir.
Guncellemeler, bir dnceki yil ortaya ¢ikan sorunlar, endiseler ve sorularin kisa &zetlerini ve
ayrica planlanan ve planlanmayan faaliyetler veya etkinlikler arasindaki her turli degisiklik
hakkinda bilgi saglayacaktir.

SGM izleme, temel performans gostergelerini (TPG'ler) ve sorumlu kisimlari géstermek icin
Tablo 6.1°de verilmigtir.

Tablo 6.1. $GM'ye Yonelik Temel Performans Gostergeleri

TPG’ler Eylemler Kisim Proje Asamasi Sorumlu Personel
Proje Uygulama . o
Biriminin (PUB) Yiiklenici el Yiiklenici
kurulmasi
Projeye 6zel kurum . - . - PUB
ici SGM'nin YUKl(?.n'C' - Ara2| Ha2|rllg| Sosyal Uzman
Alt Yiklenici Oncesi ;
olusturulmasi IK Uzmani
) PUB
Projeye 6zel Isgi . - . - Sosyal Uzman
Projeye 6zel $GM'sinin Yuklenici Arazi Hazirligi iK Uzmani
1ey Alt Yiklenici Oncesi P LT
nin olusturulmasi sglict Uzmani
GM'ni lusturul | U
uygulanmasinin ISG Uzmani
saglanmasi Sikayet formlarinin . - Arazi Hazirligi
hazirlanmasi Yuklenici Ancesi Sosyal Uzman
Kurum ici SGM'ye
ve lsgi SGM'sine Yuklenici Proje sliresince Sosyal Uzman
yapilan kayitlarin
degerlendirilmesi
3_"$aye“ef'” _|Ig||| . Yuklenici Proje suresince Sosyal Uzman
birimlere iletiimesi
Hassas gruplar da TiGlerin Yuklenici Arazi Hazirhg PUB
dahil olmak lizere gorevlendiriimesi Alt Yiklenici Oncesi IK Uzmani
5%3?p§$$liﬁm Kadin TIG'nin Yuklenici Arazi Hazirhig PUB
saglanmasi gorevlendiriimesi Alt YUklenici Oncesi IK Uzmani
e Sosyal Uzman
.Her t_urlu erisilebilir " - Arazi Hazirhgi Kurumsal Iletigim
iletisim aracinin Yuklenici Ancesi Bolimii
Seffaf, esit ve olusturulmasi TiGler
erigilebilir paydas e
katiliminin ;ek;ityi”iui'rl]e;'i?'m
saglanmasi grie . Yuklenici Arazi Hazirligi
temelli engellerin - - % . Sosyal Uzman
o Alt Yiklenici Oncesi
g6z 6niinde
bulundurulmasi
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TPG’ler Eylemler Kisim Proje Asamasi Sorumlu Personel
B_l_lgllgndlrme Sosyal Uzman
surecinde kullanilan Kurumsal letisim
mevcut bir belge Yiklenici Proje suresince BSlimii s
formunun Y.
o TIG'ler
saglanmasi
Her turll iletisim
I:I;]éﬁ: I(frlwrégllllerin YUklenici Arazi Hazirhgi Sosyal Uzman
e Alt Yiklenici Oncesi
g6z 6nlinde
bulundurulmasi
Sahada Hi ofisi Yiiklenici insaat PUB
kurulmasi Alt YUklenici s IK Uzmani
Paydaglarla . - PUB
o : Yuklenici P
istisarelerin . - Proje suresince Sosyal Uzman
L . Alt YUklenici i~
yaratilmesi TIG'ler
Kurum igi SGM'yi
Alt yiklenicinin ve Isci SGM'sini Sosyal Uzman
faaliyetlerinin yapan alt Yiiklenici Proie siiresince IK Uzmani
izlenmesinin yuklenicinin ) Isglici Uzmani
saglanmasi faaliyetlerinin ISG Uzmani
izlenmesi
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7. EKLER

Ek 1: Paydas Listesi

Paydas Grubu

Paydas Listesi

Ulusal devlet kurum ve
kuruluslari

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Maden ve Petrol isleri Genel Mid(irliigii
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Tiirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Genel
Madarlagu

Tarim ve Orman Bakanl§i, Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii

Tarim ve Orman Bakanhgi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirluga
Tarim ve Orman Bakanhgi, Orman Genel Mudurligua

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Karayollari Genel Mudirlugu

Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midirluga

Yerel devlet kurum ve
kuruluslar

Erzin Kaymakamhgi

Erzin Belediyesi

Hatay Blylksehir Belediyesi

Hatay Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midarliga
Hatay Il Afet ve Acil Durum Midirliigi

Hatay il Tarim ve Orman Mudurligi

Hatay Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanlig
Kultir ve Turizm Bakanlidi, Hatay Kaltir Varliklarini Koruma Bdlge Kurulu
Mudarligu

Yukariburnaz Mahallesi Muhtarhidi

Hurriyet Mahallesi Muhtarlidi

Universiteler ve vakiflar,
kooperatifler, yerel is
orgutleri, ticaret birlikleri,
ticaret odalari ve diger
kurumlar gibi ¢ikar
gruplari

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi

Turkiye Erozyonla Mucadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklari Koruma (TEMA)
Vakfi Hatay Temsilciligi

e Amanoslar Cevre Koruma ve Dayanisma Dernegi
o Antakya Cevre Koruma Dernegi

Arsuz Cevre Koruma ve Glzellestirme Dernegi
Canlilar igin El Ele Dernegi

Doga ve Bilim Dernegi

Erzin Cevre Koruma Dernegi

Erzin Cevre ve Tarihi Mirasi Koruma Dernegi
Hatay Doga ve Yasam Dernegi

Hatay Kulturel ve Dogal Mirasi Koruma Dernegi
Hatay Tabiati Koruma Dernegi

Hatay ve Erzin Kiltir ve Yardimlagsma Dernegi
iskenderun Cevre Koruma Dernegi

Mavi Yesil Doga ve Bilim Dernegi

Samandag Cevre Koruma ve Turizm Dernegi
Samandag Saglik ve Dogal Hayati Koruma Dernegi
Turkiye Tabiati Koruma Derneg@i Hatay Subesi
Yoncakaya Doga, Cevre ve Turizm Dernegi

Proje sahalarina yakin
yerlesim yerleri

Yukariburnaz Mahallesi ve Hurriyet Mahallesi

Projeden etkilenen kisiler

Dezavantajli veya savunmasiz olabilecek gruplar (6rnegin yaglilar, engelliler,
kadinlar, vb.)
Proje calisanlar ve yUkleniciler
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Ek-2 Sikayet Kayit Formu

SIKAYET KAYIT FORMU
COMPLAINT REGISTER FORM

Sikayetin Alindigi Yer
Location of Complaints Received

Tarih
Date

Alan Yetkilinin Adi
Name of Person In Charge

Sikayet Kayit No/
Complaint Register Number

Sikayete Konu Alanin
Koordinatlan/

Coordinates of the Area Subject to
Complaint

Sikayet Sahibi Hakkinda Bilgi
Complainant Info

Sikayet Sahibi kimlik bilgilerini vermeden anonim olarak doldurabilir, ancak kendisine geri doniig
seklini bu formda belirtmesi gerekmektedir.
The Complainant may submit application anonymously, however in this form the Complainant should indicate

the feedback mechanism to respond.

Ad Soyad Sikayetin Gelis Yolu

Name Surname Form of Complaint

TC Kimlik No/ Telefon- Ucretsiz hat
Identification Number Phone —Free phone line U
Telefon/ E-Posta istigareToplantisi

Telephone/ E-mail Consultation meeting O
Mqhalle-Kéy-IIg_e-II o Dilekge

Nelg_hborhood-vlllage —District - Petition 0
Province

Posta Kodu Diger

Postal Code Other O

Sikayet Detaylari
Details of Complaint

Sikayet Konusu
Complaint

Sikayet sahibi tarafindan talep edilen ¢6ziim

Solution requested by the Complainant

Sikayeti Alan Yetkilinin Ad Soyad ve imzasi / Sikayet Sahibinin Ad Soyad ve imzasi
Name Surname and Signature of the Person In Charge / Name Surname and Signature of Complainant
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Ek-3 Sikayet Kapatma Formu
SIKAYET KAPATMA FORMU
COMPLAINT CLOSURE FORM
Sikayet Kapatma Numarasi:
Complaint Closure Number
Alinmasi Gereken Acil Onlemleri Tanimlayin:
Define Urgent Actions to be Taken:
Alinmasi  Gereken Uzun Vadeli Onlemleri
Tanimlayin (Gerekli Ise):
Identify Long-Term Actions to Be Taken (If Necessary):
i i 2
Tazminat Talebi Bulunuyor Mu~ Evet / Yes [] Hayir / No O]

Is There a Claim for Compensation?

Diizeltici Faaliyetin Kontrolii ve Karari
Control and Decision of Reparative Action

Diizeltici Faaliyetin Asamalan
Phases of Reparative Action

Verilen Sirenin Sona Erdigi Tarih ve Yetkili
Kuruluslar
The Expiry Date of the Given Period and Authorized
Institutions

1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
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Ek-4 Sikayet Giinliigii Ornegi

Paydasin
kimlik
numarasi

Paydasin
kimlik
numarasi

Paydasin
kimlik
numarasi

Paydasin
kimlik
numarasi

Paydasin
kimlik
numarasi

Paydas
Bilgileri

Kayit
Numarasi

Tarih

Yer

Hassasiyet
(Evet / Hayir)
(Litfen
belirtiniz)

Sikayet /
Endise / Soru
/ Geri Bildirim
Hakkindaki
Bilgiler

Beyan durumu

Beyanin
Mevcut
Durumu

Beyan 6zeti

Alinacak
oénlemler

Beyanin
durumu

son

Personel
Bilgileri

Kayit

Gérevlendirilen
ekip / personel

Belgeler

Yorumlar
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