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IC ENTERRA YENILENEBILIR ENERJI A.S.
26/09/2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI
SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi (“Teblig”)
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar i¢in genel
aciklamalar agagida bilginize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir. Buna gore sirketimizin ortaklik yapisi, pay sahipleri ve hisse
oranlari su sekildedir:

Giincel Sermaye Yapisi
Unvani/ Adi Soyads Grubu Nominal Sermaye (TL) | (%)
IC Igtas Enerji Yatirim
Holding A.S. A 485.404.104 26,31
IC Igtas Enerji Yatirm
Holding A.S. B 990.030.179 53,66
IC Ictas Insaat Sanayi ve B ) i
Ticaret A.S.
Halka Acik Kisim B 369.565.717 20,03
Toplam 1.845.000.000 100

Sirket ana s6zlesmesinin “Sermaye” baglikli 6. Maddesi,
“Madde 6 -SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK nin 14.12.2023
tarih ve 78/1709 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine geg¢mistir. Sirket’in kayitli sermaye
tavani 8.000.000.000,00 TL (Sekiz milyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 8.000.000.000 [(Sekiz milyar)] adet paya ayrimistir. SPK tarafindan verilen kayitl
sermaye tavani izni, [2023-2027] yillart (5 y1l) igin gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavamina ulasilamamus olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart
icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gecmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. Soz konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
kararwyla sermaye artirimi yapilamaz. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi
degerinde 1.845.000.000,00 (Bir milyar sekiz yiiz kirk bes milyon) adet paya ayrilmis toplam
1.845.000.000,00 (Bir milyar sekiz yiiz kirk bes milyon) Tiirk Lirasi’dir. Bu ¢ikarilmig
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sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen odenmistir. Bu paylarin 485.404.104
adedi nama yazili A Grubu ve 1.359.595.896 adedi hamiline yazili B Grubu paya ayrilmistir.
A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar, Esas
Sozlesme 'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir. Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikariimig
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinwrlandiriimasi ile nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda egitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri odenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar ¢ikarimaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirllabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
vazili paylarin ¢ikarilmis sermaye icindeki orami muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirimlarinda A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
paylar ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir. Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan
bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.”

Hiikmiinii amir olup, yine “Genel Kurul” baglikli 11. Maddesi ise;
“Madde 11-GENEL KURUL

Sirket’in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine gore
toplanir. Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir. a. Davet sekli: Genel Kurul
toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatumn ilgili hiikiimlerinde yer
alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilir. TTK 'da ve sermaye
pivasast mevzuatimin ilgili hiikiimlerinde ongoriilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn 'nin 29/1
hiikmii saklhidir. b. Toplanti vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan
genel kurul her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa yapilir,
olaganiistii toplanti ise, Sirket islerinin gerektirdigi ve TTK min ve sermaye piyasasi
mevzuatimin ilgili hiikiimlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. c. Oy verme ve
vekil tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5 (Bes) oy
hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir
kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir vekil vasitasiyla
temsil ettirebilir. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklari oylar: da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy
kullanma wusul ve esaslarina TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulamr. Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki
islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine wuyulur. d. Miizakerelerin yapilmast ve
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nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul
toplantisinda  giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin goriigiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul
toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimlerine ile SPK 'nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.
e. Toplant1 yeri: Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir. f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglamr. g. Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin
Belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul c¢aliymalarina iliskin esas ve usullerin
belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. I¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanmr ve
ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir. h. Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi:
Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlhigi bakanlik
temsilcisinin bulunmasi ve gérevieri konusunda TTK, sermaye piyasast ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanr.”

seklinde ifade edilerek, sirketimiz ortaklarinin sahip olduklari oy ve imtiyaz haklar1 agik bir
sekilde hilkkme baglanmis olup, genel kurul toplantisi anilan hiikiimler dogrultusunda icra
edilecektir.

2. Sirketin veya onemli istirak ve bagh ortakhklarin sirket faaliyetlerini 6nemli 6lciide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikliklerine iliskin bilgi:

2023 yilinda, Sirkette veya 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinda, Sirket faaliyetlerini 6nemli
olgtide etkileyebilecek yonetim ve faaliyet degisikligi yapilmamuistir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga
iletilen Kisilerin; o0zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

SPK mevzuati, Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi ile TTK hiikiimlerine uyum saglanmasi
amaciyla yeni yonetim kurulunun se¢imi genel kurul giindemine alinmis olup, yonetim kurulu
adaylarina iliskin bilgilere sirketimizin www.icenterra.com.tr adresinden ulasilabilecektir.



http://www.icenterra.com.tr/
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4. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Isbu belgenin yaymlandig tarih itibariyle 2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel
Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.
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26 EYLUL 2024 TARIHLI QLAG_A_N GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi;

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7. maddesinin hiikiimleri
uyarinca Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkani secimi yapilir.

2. Toplanti1 tutanaklarimin imzalanmasi1 konusunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi;

TTK ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Toplanti Bagkanligi Genel Kurul tarafindan toplanti
tutanaklarini imzalamak tizere yetkilendirilecektir.

3. 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi;

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul toplantimizdan 3 hafta once,
kanuni siiresi igerisinde KAP’ta, Sirket Merkezinde, Sirketin Istanbul Bomonti Subesinde
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.icenterra.com.tr resmi internet
adresindeki Yatirimer Iligkileri > Raporlar ve Sunumlar> Faaliyet Raporlar1 bdliimiinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine ait 2023 yili
Faaliyet Raporu pay sahiplerimize okunacak ve miizakereye sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2023 yilina iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti’nin okunmasi ve miizakeresi;

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri gercevesinde; Genel Kurul toplantimizdan 3
hafta &nce, kanuni siiresi icerisinde KAP’ta, Sirket Merkezinde, Sirketin Istanbul Bomonti
Subesinde MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.icenterra.com.tr resmi internet
adresindeki Yatirime iliskileri > Raporlar ve Sunumlar > Finansal Raporlar > 2023 boliimiinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine ait Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin miizakeresine sunulacaktir.

5. 2023 yihi finansal tablolarimin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi;

Genel Kurul toplantimizdan 3 hafta 6nce, kanuni stiresi igerisinde KAP’ta, Sirket Merkezinde,
Sirketin Istanbul Bomonti Subesinde MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.icenterra.com.tr resmi internet adresindeki Yatirimer iliskileri > Raporlar ve Sunumlar >
Finansal Raporlar > 2023 boliimiinden ortaklarimizin incelemesine sunulan 31.12.2023 tarihli
Bilango ve 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolar pay sahiplerimizin
goriis ve onayina sunulacaktir.



38

RAA
NS

ICENTERRA

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2023 yii hesap donemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri;

TTK hiikiimleri ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tliyelerinin 2023
yil1 faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmesi hususu, ayr1 ayr1 genel kurulun
onayma sunulacaktir. Yonetim Kurulu Uyeleri, pay sahibi olmalar1 halinde, kendileri igin
yapilan oylamaya katilmayacaklardir.

7. Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine secilen Yonetim Kurulu Uyesinin Genel Kurul
tarafindan onaylanmasi;

TTK hiikiimleri ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ger¢evesinde 20.02.2024 tarih ve 2024/01
say1l1 Yonetim Kurulu karar1 uyarinca bosalan yonetim kurulu iiyeligine secilen Feti Erbag’in
yonetim kurulu iiyeligi genel kurulun onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi;

Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve goérev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gore Bagimsiz Yonetim Kurulu ve yonetim kurulu
ilyelerinin se¢im iglemi yapilacaktir.

Esas sozlesmemizin 8. ve 9. maddelerine gore Sirketimiz, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri kapsaminda, en ¢ok ii¢ y1l i¢in secilecek en az 5 en
fazla 11 iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Sirketimizin 5 liyeden olusan Yonetim Kurulu yapisinin korunmasi planlanmakta olup, 5
kisiden olusacak yeni YoOnetim Kurulunun 2 {yesinin yiiriirlikteki mevzuat geregince
yeterliligi bulunan bagimsiz iiyeden, kalan 3 {iyesinin ise adaylar arasindan segilmesi genel
kurulun onayina sunulacaktir.

Y 6netim Kurulumuz tarafindan genel kurula 6nerilecek Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye adaylari
olarak belirlenmis olup, liye adaylar1 genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitimina iliskin Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan onerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Genel Kurul’a sirketin finansal tablolar ile ilgili bilgi verilecek ve bu dogrultuda Yonetim
Kurulu’nun kar dagitimi yapilmamas: konusundaki 6nerisi genel kurulun onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim flkeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi
verilmesi ve yeni donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklariyla
ilgili karar alinmasi;
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Yonetim kurulu iiyelerine verilecek aylik iicretler, Ucret Politikamiz kapsaminda Genel
Kurul’un miizakere ve onayina sunulacaktir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan onerilen 2024 Bagimsiz Denetleme Kurulusunun Genel Kurulun
onayina sunulmasi;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin
2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek lizere PWC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin 6nerilmesine karar verilmis olup, bu
secim genel kurulun onayina sunulacaktir.

12. 2023 y1h icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Kurumsal Yénetim Tebligi 1I-17.1. cercevesinde ve Sirketimizin iliskili Taraf islemlerine
Iliskin Esaslar't kapsaminda gergeklestirilen bir énceki mali y1l finansal tablolarinda yer alan
Siirekli Iligkili Taraf Islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

13. Yonetim Kurulunun 18.12.2023 tarihli karar ile belirlenen Bilgilendirme Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikas1 ve Bagis ve Yardim Politikasi’nin ayn
ayr1 Genel Kurulun onaymna sunulmasi,

Sirketimizin yukarida adi gegen politikalar1 Yonetim Kurulumuzun 18.12.2023 tarihli
toplantisinda karara baglanmis olup, hem Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum amaciyla, hem
de anilan ilkelerin seffaf bir sekilde ortaklarimizin goriis ve onaylarina sunulacaktir.

14. 2023 yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.10. numaral ilkesi geregince, varsa, 2023 yili icerisinde
yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart hakkinda genel kurul toplantisinda
ortaklara bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II- 17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, 2023 yilinda Sirket’in 3. Kkisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan {i¢iinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iligskin olarak ortaklarimiza bilgi verilmesi amaciyla olagan genel kurul
toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmistir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
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sthri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1”
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396’ nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onay1 ile miimkiindiir.

1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilke uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar
ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakliin veya bagh
ortakliklariin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmast ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu siirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek tizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel
kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Dilek ve temenniler, kapanis



