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IC ENTERRA YENILENEBILIR ENERJi ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI CALISMA ESASLARI

KURULUS VE AMAC

IC Enterra Yenilenebilir Enerji A.S. (“Sirket”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)
ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Kurumsal Yénetim Komitesi’ni (“Komite”) kurar.

Komite, mevzuat hikimleri geregi gorev yapmak (izere kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yénetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, yatirimci iliskileri bolimiiniin calismalari gozetmek gorevlerini yerine
getirmek amaciyla kurulur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca miimkiin oldugu élciide ve ayri bir aday gdsterme ve/veya licret
komitesi olusturulmadig durumlarda Komite, aday gosterme ve/veya lcret komitesinin de gorevlerini
yerine getirecektir.

KOMITE YAPISI

Komite’nin en az iki Gyeden olusmasi gerekir. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde tyelerin ¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu Gyelerinden
olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim
kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite'ye Gye olabilir.

icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz. Bir yénetim kurulu tyesinin birden fazla komitede
gorev almamasina 6zen gosterilir. Komite’nin hangi Gyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta aciklanir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mevzuat hikiimleri sakli kalmak Gzere Komite’'nin kurumsal yonetim konusundaki gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

-Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,
-Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

-Yatirimci iliskileri bolimunin ¢calismalarinin goézetilmesi.
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Komite’nin ayri bir Aday Gosterme Komitesi Kurulmamasi halinde ek gérev ve sorumluluklari sunlardir:

- Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

- Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

Komite’nin ayri bir “Ucret Belirleme Komitesi” kurulmamasi halinde ek goérev ve sorumluluklar
sunlardir:

-Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve
bunlarin gdzetiminin yapilmasi,

-Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu tyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerin yonetim kuruluna
sunulmasi.

ALT CALISMA GRUPLARI

Komite calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi Uyeleri arasindan ve/veya
harigten segecekleri yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturabilir.
Ancak alt gruplar géreve baslamadan 6nce Yonetim Kurulu onayinin alinmasi sarttir.

TOPLANTILAR

Komite; en az (¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup,
ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Toplanti ve karar nisabl Komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Toplantilar Sirket merkezinde
veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
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6. RAPORLAMA PROSEDURLERI
Komite’nin kararlari Komite i¢in tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir.

Toplanti tutanaginda toplantinin yeri ve zamani, giindem ve katilanlar belirtilir. Toplantida tartisilan
konular seffaf ve tartisamaya yer vermeyecek bicimde karara baslanarak varsa ekleri ile birlikte
Yonetim Kurulu’na sunulur. Raporlarin/Kararlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yoénetim
Kurulu sekretaryasi sorumludur.

7. YURURLUK VE ESASLARDA DEGISiKLIK

Komite’nin galisma esaslari Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak ydrirlige girer. Bu ¢alisma
esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan oneriler,
Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir. Gerektiginde s6z konusu
calisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
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