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IC ENTERRA YENILENEBILIR ENERJi

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

IC Enterra Yenilenebilir Enerji olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin strdUrulebilir kalkinma yolunda
onemli unsurlardan biri olduguna inaniyor ve is glicimiizde ayrimciligin olmadigi bir ¢alisma ortami
olusturmak i¢in cahsiyoruz. Bu dogrultuda; ise alim siregleri, kariyer gelisimi, terfiler, is-6zel yasam
dengesi, lcretlendirme ve yan haklar kapsaminda cinsiyete dayali olmayan yaklasimlar gelistirmek
icin azami gayret gosteriyoruz.

IC Enterra Yenilenebilir Eneriji olarak isbu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikamiz ile asagida genel
cerceve olarak verilen ilkeleri benimsiyoruz:

Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicihgi tesvik etmek,

Faaliyetlere yonelik planlama, veri toplama, strateji gelistirme ve biit¢ce hazirlik sireclerinde
toplumsal cinsiyet esitligi konularini géz 6niinde bulundurmak,

is hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konularinda farkindalik yaratmak,
Oneri ve sikdyet mekanizmalari ile kurum icerisinden geri bildirimler toplanarak toplumsal
cinsiyet esitligi uygulamalari ve faaliyetleri ile kurum kiltirint gelistirmek,

Ayrimcilik ve tacizin 6nlenmesine yonelik calismalar gerceklestirmek,

Tacizin her tirlistine (S6zIG, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal) yonelik sifir tolerans
yaklasimini benimsemek, taciz vakalarinin bildirimine yonelik iletisim mekanizmasinin
kurgulanmasini, objektif degerlendirme ve uygun gorilen yaptirimlar ile sonuglandirilmasini
saglamak,

Egitim ve terfi firsatlarina her ¢alisanin esit bir sekilde erisimini saglamak,

Cinsiyet esitligi bakis acisinin ise alim sireclerine uygun ve seffaf sekilde yansitilabilmesi icin
uygun mekanizmayi kurgulamak ve sirekli gelistirmek,

Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin egitimler, farkindalik calismalari ve sosyal sorumluluk
projeleri ile kurumun tiim kademeleri icin benimsenmesini saglamak,

Ebeveyn olan ¢alisanlarin is ve 6zel hayat dengesini saglayabilmesi icin destekleyici sliregler
gelistirmek,

TUm paydaslarin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda IC Holding standartlarinda hareket
etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmek,

Etki alanimiz kapsaminda 6zellikle tedarikgilerimizin toplumsal cinsiyet esitligine katki
saglayacak sekilde bilinglendirilmesini saglamak, ortak projeler gelistirmek,

Turkiye'de ve Dlinya’da toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yiritilen calismalarda aktif rol
almak adina ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslari basta olmak Gzere, farkh kurum
ve kuruluslarla is birlikleri ve ortakliklar gerceklestirip, bu alandaki projelere destek olmak.
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Politikanin Amaci

isbu politika, kurum icerisinde adil, 6nyargisiz ve calisanlar arasinda toplumsal cinsiyet nedeniyle
hicbir ayrim gozetilmeyen bir ¢calisma ortami yaratmaya iliskin politikayi ortaya koymayi
amaclamaktadir.

Politikanin Kapsami

Bu politika, calisanlarimizi, alt ylklenicilerimizi, tedarikgilerimizi ve faaliyet gésterdigimiz
cografyalarda bulunan yerel halki kapsamaktadir.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, Turkiye sinirlari igerisinde gegerli yasa, diizenleme ve ilkelere uymayi ve uygulamayi
taahht eder. Faaliyete konu bolgenin Tirkiye sinirlari disinda kalmasi durumunda o llkede gecerli
olan mevzuata uygunlugun gozetilmesi kaidesiyle politika ve mevzuattan daha kisitlayici olan gecerli
olacaktir. Yururliikte bulunan mevzuat ve isbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda,
IC Enterra Yenilenebilir Enerji yurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin YararlGgi

isbu politika, periyodik olarak gézden gegirilerek gerekli goriildigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden IC Holding Kurumsal Yénetisim ve Strdirulebilirlik DirektorlGgi
sorumludur. Politika, Yonetim Kurulu’nun onayiyla 24.10.2022 tarihinde yirirlige girmistir.
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